ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORAS BOLDESTI-SCAENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

- privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului orasului Boldesti-Scéeni

Vizand referatul nr. 2819/22.03.2012, prin care primarul orasului propune
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului orasului Boldesti-Scdieni, precum s§i raportul de specialitate intocmit de
compartimentul de resort, inregistrat sub nr. 2820/22.03.2012:

Avand in vedere dispozitille art. 40 din Codul Muncii, Legea nr. 188/1999
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd al functionarilor publici si Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiii a
personalului contractual din cadrul autoritatilor si mstl‘mi;u or publice.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. a) si art. 45 din Legea nr. 215/2001,
legea administratiei publice locale, republicata,

Consiliul Local al orasului Boldesti-Sciieni adopti prezenta hotirire:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului oragului Boldesti-Sc#eni, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de compartimentul
personal-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti-
Scieni.

Art3. Pe data prezentei Hotdrirea Consiliului Local nr. 21/23.07.1996 isi
inceteazd aplicabilitatea.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CARPUSOR SAMIE™
CONTRASEMNEAZA,
ETAR
TUDOR'ELORINA NELI

Ealdesti-§qéeni, 27.03.2012.
Nt ...l
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REGULAMENT
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
orasului Boldesti-Scéeni

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Primaria orasului Boldesti-Scieni este organizatd si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locald, cu modificarile i
completarile ulterioare si in conformitate cu hotiirdrile Consiliului Local al orasului
Boldesti-Scaeni privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi si a statului
de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Art. 2 - (1) Primarul, viceprimarul, secretarul orasului, impreuna cu aparatul de
specialitate al Primarului constituie Primdria orasului Boldesti-Scieni. institutie
publica cu activitate permanentd care asigurii ducerea la indeplinire a prevederilor
Constitutiei, ale legilor térii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritafi ale administratiei publice
centrale, ale hotéréarilor Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneazi
problemele curente ale colectivitatii. Asigurd respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale cetétenilor.

(2) Sediul Primdriei este in orasul Boldesti-Scéeni, Calea Unirii, nr. 67 cu codul fiscal
nr. 2842943

Art. 3 - (1) Primarul este autoritatea executivi a administratiei publice prin care
se realizeaza autonomia locald .

(2) Primarul asigura respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetitenilor,
a prevederilor Constitugiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei,
ale hotdrdrilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale
administratiei publice centrale, ale hotdrarilor Consiliului Judetean si asigura
executarea hotararilor Consiliului local .

(3) Primarul functioneazi ca autoritate administrativd autonoma si rezolvd treburile
publice din oras, In conditiile previzute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in
oras. Ca atare, el are nu numai calitatea de demnitar ales, ci si pe aceea de sef al
administratiei publice locale aflat in serviciul acesteia.

(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege sau incredintate de citre
Consiliul local.

Primarul exercita functia de ordonator principal de credite.

Primarul indeplineste functia de ofiter de stare civila.

Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu si de munci, dupd caz pentru personalul din aparatul de
specialitate.
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Primarul controleazi activitatea personalului din aparatul de specialitate si al
servicitlor publice locale.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotérarilor Consiliului local, pot
fi delegate, conform legii. Primarul riméne competent si exercite oricind una sau alta
dintre atributiile delegate, actele sale efectuate in legituri cu atributiile delegate fiind
intru totul valabile, Pentru exercitarea aceleiasi atribuiii, primarul poate delega una
sau mai multe persoane, fiird ca in aceasta situatie si fie vorba de conflict pozitiv de
competenta.

(7) Primarul constatd incélcérile legii si adoptd masurile legale pentru inlaturarea
acestora sau, dupd caz, sesizeazd organele competente,

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozilii cu caracter normativ sau
individual. Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la cunostinga publici sau dupi
ce au fost comunicate persoanelor interesate.

(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

Art. 4 - (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local, pastrandu-si calitatea de
consilier local.

(2) Viceprimarul ecxercitd atribufii delegate de citre primar, prin
dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneaza actele pe care le presupune
executarea atributiei delegate.

Art.5 - (1) Secretarul orasului Boldesti-Scdeni este functionar public de
conducere cu studii superioare juridice sau administrative, este subordonat primarului,
se bucurd de stabilitate in functie si indeplineste atributiile stabilite de lege si cele
incredintate de cétre Consiliul local sau de catre primar.

(2) Secretarul orasului isi desfagoard activitatea in conditiile legii.

Art. 6 — Cabinetul primarului - este un compartiment functional din cadrul
structurti organizatorice a Primdriei orasului Boldesti-Sciieni, infiintat in baza art.66
din Legea nr. 215/2001.

Art. 7 - (1) Aparatul de specialitate al Primarului cuprinde funcfionarii publici si
personalul contractual din serviciile, birourile si compartimentele previzute in
organigrama si in prezentul regulament. El isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legilor, ordonantelor si hotdrdrilor Guvernului si ale Consiliului local .

(2) Structura acestuia si numdrul de personal este, in concordanti cu
specificul institutiei si al Legii nr. 273/2006 — legea finantelor publice, cu modificarile
$i completdrile ulterioare, in limita mijloacelor financiare de care dispune si cu
respectarea dispozitiilor legale.

Art. 8 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si
Primarul orasului Boldesti-Scédeni este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 Personalul care efectueazd activitati de secretariat, administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire, este angajat cu contract
individual de munca. Persoanele care ocupa aceste functii nu au calitatea de functionar
public si li se aplica legislatia muncii.
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Art. 10 Normele de conduitd profesionala ale functionarilor publici si ale
personalului contractual sunt reglementate de Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici si sunt obligatorii pentru functionarii publici, precum
s1 pentru persoanele care ocupa temporar o functie publici in cadrul Primariei orasului
Boldesti-Scéeni si de Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita al personalului
contractual din autoritatile si institugilei publice.

Art. 1 Principiile generale care guverneazi conduita profesionald a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Boldesti-Scieni sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a-gi indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice
interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici si personalul
contractual le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functici publice pe care o detin
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual pot sé-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile. cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buné-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice
si pot {1 supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 12 (1) Personalul angajat are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutici publice.

(2) In exercitarea functiei personalul angajat are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cagtigd si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art. 13 (1) Personalul angajat are obligatia de a apara in mod loial prestigiul



Primariei oragului Boldesti-Scdeni, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Personalului angajat 1i este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Primariei orasului Boldesti-Scéeni, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care Primaria orasului Boldesti-Scéeni are calitatea de parte:
¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funetiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenile ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale altor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

Art. 14 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei si postului detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor primariei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, acestia trebuie sa aibd o
atitudine concilianta si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 15 In exercitarea functiei, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis:
a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c)sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoancele fizice sau juridice care
fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primariei orasului Boldesti-Scdeni, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 16 Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori
sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Art, 17 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora
se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

a) subordonarea Viceprimarului fata de Primar;

b) subordonarea Arhitectului sef fatd de Primar ;

¢) subordonarea sefilor de servicii si sefilor de birouri fatd de Primar., Viceprimar,
Secretar, dupd caz;



d) subordonarea personalului de execcutie fatd de Primar, Viceprimar, Secretar,
Arhitectul gef , seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz;

B. Relatii de autoritate functionale:

Se stabilesc de caire compartimentele din structura organizatorica a Primariei
orasulul Boldesti-Scdeni cu serviciile publice din subordinea Consiliului Local,
precum si cu societatile comerciale din subordinea Consiliului Local Boldesti-Scéeni,
in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment
sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele prevederilor legale;

C. Relatii de cooperare
a) Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei

orasului Boldesti-Scieni si compartimentele similare din celelalte structuri ale
administratiei centrate sau locale din tard si stridinitate in limita atributiilor fiecirui
compartiment sau a competentelor acordate prin dispozitiile primarului sau a
Hotararilor Consiliului Local Boldesti-Sciieni.

b) Se stabilesc cu institutii $i autoritati cu activitdti specifice fiecirui serviciu,
birou si compartiment din structura organizatorici a Primariei orasului Boldesti-
Scéeni

D. Relatii de reprezentare
In limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de Primarul orasului

Boldesti-Scdeni (prin dispozitie), Secretarului, Viceprimarului sau personalului
compartimentelor din structura organizatorica a Primariei orasului Boldesti-Scédeni in
relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau locale, organisme, O.N.G.-
uri, etc., din tar sau strainatate;

Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila
primariei .

E. Relatii de inspectie si control

Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie si  control
(Compartiment juridic si Serviciul Buget, Finante, Contabilitate, Impozite si Taxe;
Arhitectul Sef; Biroul urbanism; Compartimentul de Audit Intern; Compartiment
Control Comercial; Serviciul Ptrimoniu Local; Politie Locald), compartimentele sau
personalul mandatat prin dispozitia primarului si unitatile subordonate Consiliului
Local al orasului Boldesti-Scéeni, sau care desfasoara activitati supuse inspectiei si
controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.

ﬁ



CAPITOLUL 1l §
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.18 (1) STRUCTURA ORGANIZATORICA A APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BOLDESTI-SCAENI
I CONSILIER AL PRIMARULUI
[ SECRETAR ORAS
I SERVICIU PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

IV SERVICIUL ADMINISTRATIE, JURIDIC, REGISTRUL AGRICOL,
ASISTENTA SOCIALA, RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT SI
PROTOCOL;

- COMP. ADMINISTRATIE LOCALA , JURIDIC-CONTENCIOS, RELATII CU
PUBLICUL, SECRETARIAT SI PROTOCOL
COMP. REGISTRUL AGRICOL

- COMP. ASISTENTA SOCIALA

VvV SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, ACHIZITII
PUBLICE, PROIECTE, CADASTRU SI INFORMATICA, CONTROL

COMERCIAL SI TRANSPORT:
- BIROU URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUL PROGRAME. CADASTRU
SI INFORMATICA CONTROL COMERCIAL SI TRANSPORT LOCAL
- COMP, ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE CONTRACTE
VIl CULTURA
VII SERVICIU PATRIMONIU LOCAL
a. COMP.GESTIUNE PATRIMONIU LOCAL
b. COMP. INVESTITII, REPARATII, INTRETINERE
¢. COMP. GOSPODARIE COMUNALA
VIII SERVICIUL DE BUGET, FINANTE-CONTABILITATE., IMPOZITE SI
TAXE, PERSONAL SI SALARIZARE
a. BUGET, CONTABILITATE
b. VENITURI, IMPOZITE SI TAXE
¢. PERSONAL SISALARIZARE
IX COMP. AUDIT INTERN
X  COMP.SERVICIU DE URGENTA
XI CONSILIER LOCAL PENTRU ROMI
XII POLITIA LOCALA
a. COMP. ORDINE $I LINISTE PUBLICA, PAZA BUNURILOR SI CIRCULATIA PE
DRUMURILE PUBLICE
b. COMP. DISCIPLINA IN CONSTRUCTII SI AFISAJ] STRADAL, PROTECTIA
MEDIULLUI
c. COMP. ACTIVITATE COMERCIALA, EVIDENTA PERSOANELOR
XIII. COMP.ASISTENTA SOCIALA, CRESA SI SANATATE



CAPITOLUL 111

Art. 19 ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI
BOLDESTI-SCAENI

Atributiile serviciilor si compartimentelor aparatului de specialitate al
Primarului sunt cele previzute de lege sau incredintate de catre Consiliul local
orasenesc ori de catre primar. Munca prestatd de personalul aparatului de
specialitate al Primarului, presupune cu necesitate un grad de organizare si
disciplind. Aceastd organizare si stabilire a regulilor de disciplind sunt in
competenta primarului si se concretizeaza prin Regulamentul intern , precum si
alte regulamente, dupa caz.

I. CONSILIER AL PRIMARULUI

Personalul desfasoard activitdti specifice cabinetelor demnitarilor publici, de
consiliere.

Art. 20 Atributii .

| .Colaboreaza cu serviciile publice pentru rezolvarea operativa a problemelor;

2. Consiliazi din punct de vedere tehnic a primarul orasului Boldesti-Scéeni

3. Propune de masuri si verifica indeplinirea acestora, in cazul in care sunt
aprobate de catre primar, pentru aplicarea in conditii cat mai optime a procedurilor
administrative i economice necesare a fi efectuate in cadrul Primariei orasului
Boldesti-Scaen;

4. Asigurd asistenta pentru pregatirea si planificarea prolectelor in concordanta
cu structura finantarii precum si asistenta in implementarea protectelor cu finantare
internationala ce se vor derula la nivelul Primariei orasului Boldesti-Scieni;

5. Participi la sedintele "operative” preluand spre rezolvare sesizarile

6. Consiliazd din punct de vedere economic a primarului oragului Boldesti-
Scéeni;

7.Analizeaza impreuna cu seful ierarhic situatiile financiare.

8.Verifici rapoartele si analizeaza solutiile date de catre compartimentul
linanciar al Primariei orasului Boldesti-Scéeni;

9. Colaboreaza direct cu primarul orasului Boldesti-Scédeni pe probleme
administrative specifice Primariei orasului Boldesti-Scéeni;

11.Efectueaza activitati cu caracter specific de secretariat, preluare, redactare
inscrisurl primite de la primarul orasului Boldesti-Scéeni;

[2.0rganizeaza manifestarile de protocol.



II. SECRETAR ORAS

Art, 21 Atributii :

1. avizeazd, pentru legalitate, dispozitiile primarului si contrasemneazi
hotararile consiliului local;

2. participa la sedintele consiliului local;

3. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul
local si primar, precum si intre acestia si prefect;

4. organizeazd arhiva §i evidenta statisticd a hotdrdrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. asigurd transparenia si comunicarea citre autorititile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor previzute la pct.l, in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

0. asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul-verbal al sedintelor
consiliului local si redacteazi hotdrarile consiliului local;

1. pregateste lucrdrile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

8. alte atributii prevazute de lege sau insirciniri date de consiliul local si de
primar, dupa caz.

III. SERVICIU PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Este constituit in subordinea consiliului local al orasului Boldesti-Sciieni, la
nivel de compartiment si se afli sub coordonarea secretarul orasului.

Art. 22 Atributiile principale ale serviciului :

I. intocmeste, tine evidenta si elibereazi certificatele de stare civila;

2. inregistreazd actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si
modificarile intervenite in statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, In
conditiile legii;

3. Intocmesle g1 pastreaza registrele de stare civila, in conditiile legii;

4, intocmegte, completeaza, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare
civila si orice alte mentiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;

5. actualizeaza, utilizeaza si valorificd Registrul local de evidentd a persoanei,
care contine datele de identificare si adresele cetitenilor care au domiciliul in raza de
competenta a serviciului;

6. furnizeaza in cadrul Sistemului national informatic de eviden(a a persoanei,
date necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidenta a populatiei;
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7. lurnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresa ale persoanei
catre autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si
catre cetateni;

8. Intocmeste listele electorale permanente;

9. constata contraventiile si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

10. primegte, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in
vederea eliberdrii cirtilor de identitate, cirtilor de alegator, pagapoartelor simple,
permiselor de conducere, certificatelor de inmatriculare si a plicilor cu numere de
inmatriculare a vehiculelor §i le inainteazd serviciului public comunitar judetean de
evidentd a persoanelor, serviciului public comunitar pentru eliberarea si evidenta
pagapoartelor, respectiv serviciului public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor;

I'l. primeste de la serviciile publice comunitare competente cirtile de identitate,
cartile de alegitor, pasapoarte simple, permisele de conducere, certificatele de
inmatriculare si plicile cu numere de inmatricularea vehiculelor, pe care le elibereazi
solicitantilor,

12. {ine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

I3. indeplineste gi alte atributii stabilite prin reglementéri legale;

Art. 23 Atributii pe linie de evidenti a persoanelor si eliberare a actelor de
identitate :

I. organizeazd activitatea de cliberare a actelor de identitate si a cartilor de
alegator, sens in care primeste, analizeazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea
cartilor de identitate, stabilirea, restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si
acordarea vizel de resedinta, in conformitate cu prevederile legale:

2. pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competenta,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de evidenti a persoanelor;

3. inregistreazi toate cererile, in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de
lueréri, in conformitate cu prevederile metodologice de lucru;

4. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise in formularele necesare eliberdrii actelor de identitate:

3. colaboreaza cu formatiunile politiei, organizind in comun actiuni si controale
la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri si alte unitati de cazare
turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidentd a
populafiei, precum si a celor urmdrite in temeiul legii;

6. asigurd aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de identitate ale
cetdtenilor fatd de care s-a luat mésura interdictiei de a se afla in anumite localititi sau
de a pérasi localitatea de domiciliu;

7. identificd — pe baza mentiunilor operative — elementele urmirite, cele cu
interdictia prezentei in anumite localititi etc. si anuntd unitatile de politie in vederea
ludrii masurilor legale ce se impun;

8. Inmdneazd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora:
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9. actualizeaza Registrul permanent de eviden{d a populatiei cu informatiile din
cererile cetdtenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicirile
autoritafilor publice previzute de lege;

10. destagoara activitdti de primire, examinare i rezolvare a petitiilor cetitenilor:

I'l. asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile
operative ale MLAL, In scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce
le revin, in temeiul legii;

12.  formuleazd propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea
metodologilor de lucru, ete.;

I3. intocmeste situatiile statistice, sintezele ce confin activititile desfisurate
lunar, trimestrial, semestrial $i anual, in cadrul serviciului, precum §i procesele-
verbale de scadere din gestiune;

14. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei
specifice;

I5. solutioneazd cererile formatiunilor operative din M.A.L, S.R.I. sPP.
Justifie, Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice privind verificarea si
identificarea persoanelor fizice;

16. organizeaza, asigurd conservarea si utilizeazi, in procesul muncii, evidentele
locale:

I7. elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unititi sanitare si de
protectie sociald, precum si celor aflate in arestul unititilor de politie, ori in unitati de
detentie din zona de responsabilitate:

I8. acorda sprijin in vederea identificirii operative a persoanelor internate in
unitafi sanitare ce nu poseda asupra lor acte de identitate:

19. asigurd securitatea documentelor serviciului.

Art. 24 Atributii poe linie informatica :

I. actualizeazd Registrul permanent de evidentd a populatiei local cu datele
privind persoana fizicd in baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autorititi
ale administragiei publice centrale i locale, precum si a documentelor prezentate de
cetiteni cu ocazia solutiondrii cererilor acestora ;

2. preia in Registrul permanent de evidenta a populatiei datele privind persoana
fizica in baza comunicdrilor nominale pentru néscutii vii, cetdfeni romani, ori cu
privire la modificarile intervenite in statutul civil al persoanelor in vérsta de 0-14 ani,
precum si actele de identitate ale persoanele decedate ori declaratiile din care rezulti
ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate:

3. preia imaginea cetifenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate si a
pasapoartelor;

4. actualizeaza datele si pregiteste lotul in vederea producerii cértilor de
identitate;

5. opereazd in baza de date locald data inméandrii cértii de identitate;

6. executd activitati pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare:

7. evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie;



8. clarifica neconcordantele intre nomenclatorul arterelor de circulatie si situatia
din teren, respectiv din documentele cetitenilor;

9. rezolva erorile din baza de date locald (constatate cu ocazia unor verificiri
sau semnalate de alti utilizatori );

10. salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de
carti de identitate;

I1. furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresi ale persoanei
catre autoritdfile si institugiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si
catre cetdfeni, in cazul in care sunt necesare prelucréri de date in sistem informatic;

14, administreaza refeava si domeniul sistemului informatic pe probleme de
competenta serviciului;

15, desfégoard activitdfi de studiu si documentare tehnicé, in scopul cunoasterii
tehnologiilor in domeniul informatic si a posibilitdtilor de implementare a acestora in
cadrul sistemulur informatic local;

16. colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de
date comune ale Ministerului Administratiei si Internele, in vederea asiguririi
utilizdrii datelor in conformitate cu prevederile legale;

17. executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si
de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si
participa la depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul, de
comunicatie si software;

18. asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia mésuri de prevenire a
scurgerit de informatii clasificate si secrete de serviciu:

|9. executd alte sarcini

Art. 25 Atributii pe linie de stare civili :

1. intocmeste, la cerere sau din oficiu-potrivit legii, acte de nastere, de
casatorie, divort si de deces si elibereazi certificate doveditoare;

2. Inscrie mentiuni, in conditiile legii si ale metodologilor, pe marginea actelor
de stare civila, aflate in pastrare si trimite comunicéari de mentiuni pentru inscriere in
registre, exemplarul I sau II, dupi caz;

3. pentru indeplinirea intocmai a atributiilor si sarcinilor din competents,
raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila;

4. inregistreaza toate cererile in registrele corespunzitoare fiecarei categorii de
lucrdri, in conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

5. raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si
inscrise In formulare;

6. elibereazd extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum
si dovezi privind Inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;

7. trimite structurii informatice din cadrul serviciului, respective serviciilor
publice locale de evidenta a persoanelor competente, in termen de 10 zile de la
data inregistrérii, comunicdrile nominale pentru nascutil vii, cetifeni romani, ori cu
privire la modificérile intervenite in statutul civil al persanelor in vérsta de 0-14 ani,
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precum si actele de identitate ale persanclor decedate ori declaratiile din care rezulta
ca persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

8. trimite centrelor militare, in termen de 10 zile de la data inregistrarn
decesului, livretul militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor
militare:

9. intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in
conformitate cu normele Institutului National de StatisticA pe care le trimite, lunar,
Directiei Judetene de Statisticé;

10. ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si
certificatelor de stare civila pentru a evita deteriorarea sau disparitia acestora;

11. atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate, pe
care le arhiveazi si le pastreaza in conditii depline de securitate;

12. propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civild, formulare,
imprimate auxiliare si cerneala speciald, pentru anul urmétor si il comunica serviciului
public comunitar judetean de evidenti a persoanelor;

13. se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute ori distruse partial sau total dupéd exemplarul existent, certificind exactitatea
datelor inscrise;

14. ia masuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civild in
cazurile prevazute de lege;

1 5. trimite annual la Arhivele Nationale Registrele de stare civila de nastere, de
csdtorie si deces care au o vechime de 100 ani;

16. sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate, in cazul disparifiel unor
documente de stare civild cu regim special;

1 7. primeste cererile si efectueazi verificari cu privire la schimbarea numelui pe
cale administrativi si transcrierea certificatelor de stare civila procurate din
striinatate;

1 8. la solicitarea instantelor, efectueaza verificéri cu privire la anularea,
completarea, rectificarea ori modificarea actelor de stare civila, declararea disparifiel
sau a mortii pe cale judecatoreasca 1 inregistrarea tardiva a nasterii;

19. desfisoari activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor
cetdtenilor;

20. asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile
operative ale M.A.L, in scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune
ce le revin in temeiul legii;

21. formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea
metodologiilor de lucru, ete;

22. intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitajile desfdsurate
lunar, trimestrial, semestrial si anual, in cadrul serviciului, precum si procesele-
verbale de scadere din gestiune;

23. raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire si pistrare a arhivei;

24, execuld actiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu
formatiunile de ordine publica, in unititile sanitare $i de protectie sociald, in vederea
depistarii persoanclor a céror nagtere nu a fost inregistrata in registrele de stare civila
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s1 a persoanelor cu identitate necunoscuti;

25. colaboreazad cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre
si persoane cu identitate necunoscut, precum si a parintilor copiilor abandonati:

26. efectueazd ancheta psihosociald pentru obtinerea dispensei de varstd la
inchelerea casatoriel pentru minore.

Art. 26 Atributii pe linie de analiza-sintezi, secretariat si relatii cu publicul :

l. primeste, inregistreazd si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor,
instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si sigiliilor, asigurind repartizarea lor in
cadrul serviciului;

2. verificd modul in care se aplicd dispozitiile legale cu privire la apirarea
secretului de stat si de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor
secrete;

3. organizeaza sl asigurd intrefinerea, exploatarea si selectionarea fondului
arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile
legale in materie;

4. asigura Inregistrarea intrrii / iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora
in vederea arhivarii;

J.repartizeazd corespondenta, o predd dupa executarca operatiunilor de
inregistrare in registrele special destinate;

6. expediaza corespondenta;

7. asigurd primirea si inregistrarea petitiilor si urméreste rezolvarea acestora
in termenul legal;

8. organizeaza si desfdsoard activitatea de primire in audienti a cetitenilor de
cétre lucratorul desemnat;

9. centralizeazd principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a
sarcinilor propuse si intocmegte sintezele, situatiile comparative si analizele
activititilor desfasurate periodic;

10. transmite serviciului de evidenta a persoanelor, judetean, sintezele si analizele
intocmite;

| 1. asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din
documentele rezultate din activitatea de profil.

IV. SERVICIUL ADMINISTRATIE, JURIDIC, REGISTRUL AGRICOL,
ASISTENTA SOCIALA, RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT SI
PROTOCOL:

Este subordonat Primarului si Secretarului orasului Boldesti-Scieni si este
condus de Seful serviciului administratie.

A. COMPARTIMENT ADMINISTRATIE, JURIDIC, RELATII CU
PUBLICUL, SECRETARIAT SI PROTOCOL

kiste subordonat Secretarului, Primarului orasului Boldesti-Scieni si
Sefului serviciului administratie.
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Art. 27 Atribufii pe linie de administratie :

|. Rezolva problemelor de competenta compartimentului conform legislatiel in
vigoare;

2. Pastreazd in conditii optime dispozitiile primarului $i documentele
Consiliului local:

3. Pregateste sedintele Consiliului local ( multiplica g1 asigura transmiterea cétre
consilieri a invitatiei de sedintd si primeste. inregistrarea, multiplica, sorteaza,
numeroteazd materialele de sedinta, pregiteste mapele pentru sedintele pe comisii cu
materialele pregatite pentru a fi dezbétute in cadrul sedingelor);

4. Inscrie cetiitenii, in registrul special, pentru rezolvarea problemelor acestora
in cadrul comisiilor de specialitate:

5. Participa la toate sedinfele Consiliului local;

6. Asigurdi inregistrarea in bune condifiuni a dezbaterilor din cadrul sedintelor
consiliului local;

7. Audierca inregistririle dezbaterilor din cadrul sedintelor, transcrie gi
redacteaza procesele-verbale ale sedintelor Consiliului local;

8. Corecteaza proiectele de hotarare care au fost modificate in plenul sedintet si
le transmite compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
pentru refacere;

9. Sprijind secretarul in redactarea hotdrarilor (si a anexelor acestora), in 4
exemplare originale, stampileaza Hotdrarile Consiliului Local dupd semnarea acestora
de catre presedintele de sedinta si le inregistreaza;

10. Multiplicd si distribuie hotéirdrile Consiliului Local compartimentelor din
cadrul de specialitate ale primarului, institutiilor si persoanelor interesate;

11. Comunica cétre petenti hotdrarile adoptate, ca urmare a solicitarilor lor;

12. Comunica catre petenti dacd proiectele initiate ca urmare a solicitarii lor nu
au fost adoptate;

13. Inregistreaza dispozitiile primarului, in 4 exemplare, le stampileazi si
indosariaza:

14. Conduce evidenta, in registre special destinate, cu dispozifiile primarului si
cu hotérarile Consiliului local;

15. Comunica dispozitiile primarului, in termen legal, la Institutia Prefectului
Judetul-Prahova;

16. Comunicd hotardrile Consiliului local, in termenul prevazut de lege, la
Institutia Prefectului Judetul-Prahova, hotéréarile adoptate in sedintele ordinare, vor fi
insotite de referatele de specialitate ale compartimentelor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si de rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul
Consiliului local al orasului Boldesti-Scéeni;

17. Intocmeste un registru cu dispozitiile primarului cu caracter normativ;

18. Intocmirea pontajele cu prezenta consilierilor locali la sedingele Consiliului
local. Asigura trasmniterea acestora, precum si a pontajelor cu prezenta consilierilor la
sedintele comisiilor de specialitate citre compartimentul personal-salarizare;



19, Arhiveazd toate materialele de consiliu, dispozigiile si actele
compartimentulul conform Nomenclatorului arhivistic, le numeroteaza si transmite la
compartimentul arhiva;

20. Colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului in vederea realizérii de catre acestea a materialelor pentru sedintele de
consiliy;

21. Formeaza baza de date cu Hotérarile Consiliului local adoptate pana in
prezent;

22. Indosariaz3, numeroteazi si sigileazd dosarele cu materialele de sedinta,
pentru fiecare sedinta in parte;

23. Afigeaza hotdrarilor adoptate cu caracter normativ si procesele-verbale de
sedin{d la panoul special amenajat si colaboreazd cu compartimentul informatica
pentru publicarea acestora pe site-ul institutiei;

24, fntncmcﬂa inventarului anual, in patru exemplare, al tuturor documentelor
s1 le predi la compartimentul arhiva;

25. indeplineste si alte sarcini primite din partea Secretarului si a Primarului
orasului Boldesti-Scéeni;

26. Indeplineste sarcinile trasate cu ocazia organizirii alegerilor,
referendumurilor si recensdmintelor;

27. Afiseaza citatiile si alte inscrisuri ale instantelor judecatoresti si intocmeste
procesele-verbale de afisare, la cererea acestora.

28. Pastreazi in conditit optime dispozititle primarului, Hotéridrile Consiliului
local si celelalte documente ale Consiliului local;

29. Realizeazd accesul rapid la informatiile legate de activitatea Consiliului
local;

30. Inregistreaza si transmite in termenele legale declaragiile de avere si de
intrerese si de interese personale ale primarului, viveprimarului si consilierilor locali.

Art. 28 Atribufii pe linie de juridic-contencios :

1. Vizeaza, pentru legalitate si/sau contrasemneaza actele cu caracter juridic, in
conditiile lepii;

2. Colaboreaza, la cerere, la intocmirea proiectelor de dispozitii si de hotérari;

3. Instrumenteazd dosarele in care primarul orasului, Consiliul local sau
Comisia Localid de Fond Funciar sunt parti. In acest sens:

a) Studiaza temeinic cauzele in care sunt reprezentate interesele primarului, ale
orasului, ale Consiliului local al orasului Boldesti-Scéeni sau ale Comisia Locald de
Fond Funciar;

b) Analizeazd oportunitatea si legalitatea formuldrii de cereri de chemare in
judecatd, pe baza referatelor aprobate de primar, Intocmite  de
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si al serviciilor publice, la care sunt anexate toate documentele necesare promovirii
acestora,

¢) Formuleaza intampinari in dosarele in care primarul, orasul, Consiliul local
sau Comisia Locald de Fond Funciar este citat in calitate de parat;
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d) Invocd exceptii, formuleazd ccreri, propune probe, depune concluzii scrise,
note de sedin{d etc., ori de cite ori apreciazi necesar acest lucru sau instanta de
judecata dispune in acest sens;

¢} Analizeazd oportunitatea §i legalitatea exercitdrii cdilor de atac Impotriva
hotérérilor pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd ciile de atac
previzute de lege. In caz contrar, intocmeste un referat motivat, cu propunerea de
neexercitare a cdilor de atac, care urmeaza a fi aprobat de primarul orasului Boldesti-
Scaeni;

f) Asigurd reprezentarea primarului, orasului, Consiliului local al orasului
Boldesti-Scdeni si Comisia Locala de Fond Funciar, la termenele stabilite de instante,
pentru solutionarea dosarelor a cdror instrumentare i-a fost incredintati;

g) Definitiveaza procesele si solicitd investirea cu formuld executorie a
hotérarilor judecdtoresti definitive gi irevocabile, acestea urméind a fi comunicate
serviciilor/birourilor/compartimentelor interesate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si al serviciilor publice, spre stiintd ori punere in executare;

4. Intocmeste si fine evidenfa contractelor de concesiune, inchiriere, asociere,
participatiune, vanzare-cumpdrare etc., cu excepfia contractelor guvernate de
dispozitiile O.U.G nr. 34/2006;

5. Vizeazd pentru legalitate incheierca contractelor dintre institutie si terti;

6. Solutioneazd reclamatiile, sesizérile, cererile adresate compartimentului
juridic sau repartizate acestuia, cu respectarea prevederilor legale;

7. Pune la dispozitia consilierilor locali datele solicitate de acestia, in probleme
ce intrd in competenta sa de solutionare, in conditiile legii;

8. Intocmeste referate, proiecte de dispozitii si proiecte de hotarire in probleme
ce Intréd in competenia sa de solutionare;

9. Ia mésuri de solutionare a problemelor ridicate de cetiteni in audiente, care
intra in competenta sa;

10. Acordd asistentd $1  consultantd juridicd serviciilor/  birourilor/
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului ori de cate ori se
inregistreazi o solicitare in acest sens;

1. Participd la sedintele comisiilor de licitatii sau altor comisii infiinfate prin
dispozitii ale primarului orasului Boldesti-Scéeni si din care a fost propus si facd
parte;

12. Informeazd cetdfenii cu privire la situatia dosarelor in care acestia si
autoritatea publica locald sunt parti:

I3. La solicitarea serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si al serviciilor publice, redacteazad proiecte de contracte
gl participd, la cerere, la negocierea clauzelor legale contractuale;

14. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative in sarcina sa ori
incredintate de cétre seful ierarhic superior.



Art. 29 Atributii pe linie de relatii cu publicul :

1. Asigurd respectarea programului de audiente pe baza programarilor, al
persoanelor cu functil de conducere pentru a preveni aglomerarea si suprasolicitarea
compartimentelor in lucrul cu publicul;

2. Prelucreazi orice tip de solicitare care intrd in competenta autoritdfli publice
si asigurd transmiterea acesteia spre solufionare compartimentelor de specialitate;

3. Pune la dispozifia cetaienilor informatii privind intocmirea documentatiei
necesare eliberdrii adeverintelor, avizelor, autorizatiilor, etc. de cétre fiecare
compartiment de specialitate al primariei;

4. Pune la dispozitia solicitanfilor informatii privind actele normative care
reglementeazd organizarea si functionarea institutiei publice, precum si informatii
privind structura organizatoricé, atribugiile departamentelor, programul de functionare
s1 de audiente;

5. Pune la dispozitia solicitantilor informatii privind sursele financiare, bugetul
st bilantul contabil, taxele locale, programele si strategiile proprii;

6. Asigura accesul la informatiile de interes public contorm Legii nr. 544/2001;

7. Solutioneaza in termen si in conditiile stabilite de lege, cererile, petitiile si
reclamatiile conform OG. nr. 27/2002;

8. Asigurd repartizarea cererilor, solicitdrilor, sesizirilor, petitiillor si
reclamatiilor catre compartimentele de specialitate in vederea solutionérii si urmareste
trimiterea in termen legal a rAspunsurilor catre solicitanti;

9. Asigurd transmiterea cétre Serviciul de Patrimoniu Local a sesizérilor
cetatenilor privind iluminatul public, starea drumurilor si santurilor, etc. ;

10. Pune la dispozitia cetitenilor pliante si imprimate cuprinzand informatii
necesare obtinerii drepturilor sau ajutoarelor bénesti din partea statului;

11. Aplicad legile ce reglementeazd lucrul cu publicul in cadrul institutier,
indeplinind totodatd si alte atribugii in domeniu, atributii ce decurg din acte
normative sau sunt dispuse de primar;

12. Are ca obiectiv realizarea unui sistem informativ complet, actual $i1 la obiect
pentru informarea cetitenilor;

13.Lucreazd pentru imbundtdiirea comunicéirii in interioru! administratiei
publice locale, realizand totodata un schimb eficient si rapid de informafii cu celelalte
autoritai locale si cu organele administratiei de stat;

1 4. ?nregistreazﬁ si distribuie zilnic functionarilor carora le-a fost destinat spre
studiu Monitorul Oficial al Romaniei,

Art. 30 Atributii pe linie de secretariat si protocol :
l. Realizeazd colectarea si transcrierea corespondentei, proceselor-verbale si
rapoartelor, evidentierea lor in documente scrise sau in situatii informatice;
2. Selectioneaza si expediaza corespondenta si alte documente;
3. Executd lucrarile de birou de importanta limitatd cum sunt:
a. clasarea dosarelor, utilizarea de fotocopiatoare sau pistrarea si operarea

in diverse registre de evidenta;
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b. furnizarea de informatii celor interesati in legdturd cu activitatea si
programul institutiei
¢. asigurarea activitafii de protocol.

4, Asigurd cvidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum g1 a celor iesite;

5. Asigurd evidenta tuturor intrdrilor si iegirilor de unitdfi arhivistice in/din
depozitele de arhiva;

6. Propune modificarea prevederilor nomenclatorului arhivistic al institugiel in
situatia in care constatd neconcordante intre prevederile lui si situajia realé;

7. Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor,
verificA modul de respectare a prevederilor Legii nr. 16/1996, legea arhivelor
nationale, modificatd de citre compartimentele creatoare de documente, propune
masuri de remediere a  disfunctionalitdtilor constatate  conducatorului
compartimentului respectiv;

8. Verificd si preia de la compartimente, pec baza de inventare, dosarele
constituite, intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozite;

9. Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor solicitate de catre cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;

10. Pune la dispozitie pe bazd de semnaturd si {ine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare, iar la restituire wverificd integritatea
documentelor imprumutate, asigurd reintegrarea acestora in fond;

1. Organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor legale incidente, mentine ordinea si asigurd curdfenia in depozitul de
arhivd, propune misuri de dotare corespunzaioare cu mobilier, rafturi, mijloace P.S.1.
a depozitelor, propune mésuri in vederea asigur@irii condifiilor corespunzitoare de
pastrare gi conservare a arhivel;

12. Asigurd legitura cu Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Prahova;

13, Pune la dispozitia delegatului Directiei Arhivelor Nationale Prahova toate
documentele solicitate cu prilejul efectuarii aciunilor de control;

4. Pregiteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora in
vederea predarii lor la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale Prahova;

15. Asigura selectionarea documentelor conform prevederilor Legii nr. 16/1996,
modificatd si a nomenclatorului arhivistic intern;

16, Asigura predarea la topit a documentelor cu termen de pastrare expirat gi
respectiv la Directia Judefeana a Arhivelor Nationale Prahova a documentelor cu
termen de pastrare expirat in mstitufie;

17. Asigurd evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea
manipularea, transportul, fransmiterea gi distrugerea. in conditiile legii a documentelor
clasificate;

18. Avanseaza propuneri pentru clasificarea ca secret de serviciu pentru
documentele institufiei.
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B. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL

Este subordonat Primarului, Secretarului orasului Boldesti-Scieni si
Sefului serviciului administratie.

Art. 31 Atributii :

1. Indeplineste toate sarcinile transmise de presedintele si secretarul comisiei de
aplicare a legilor funciare: Legea nr. 18/1991, republicata, Legea nr. 1/2000, I.egea nr.
169/1997, Legea nr. 193/2007. Legea nr. 247/2005;

2. Indeplineste toate sarcinile transmise de primar, viceprimar si secretar in
conditiile legii;

3. Verifica datele si informatiile primite in vederea realizérii lucrarilor aferente
serviciului, verificd incadrareca acestora in conformitate cu legislafia In vigoare,
raspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor;

4. Planifici si organizeaza activitatea pentru realizarea lucririlor repartizate la
termenele si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

5. Participd la punerea in posesia terenurilor a persoanelor indreptitite conform
prevederilor Legii nr. 18/1991, ale Legii nr. 1/2000, ale Legii nr. 169/1997 si ale Legii
nr. 247/2005;

6. Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate de Institutia Prefectul - Judetul
Prahova , inmanandu-le titularilor;

7. Participd la constatarea efectelor produse de calamitdfile naturale in
agricultura:

8. Da consultatii si informatii publiculul ce intrd in competenta de rezolvare a
compartimentului, ia masuri de solufionare a problemelor ridicate de cetéteni;

9. Verificd cererile depuse pentru reconstituirea dreptului de proprietate,
intocmeste referatele care vor fi prezentate in comisia de fond funciar;

10. Participa la expertizele tehnice stabilite de instanta de judecatd impreuna cu
expertul desemnat si al{i specialisti;

11. Realizeazé evidenta Registrului Agricol la 71, conform legislatier in vigoare;

12. Elibereaza pe baza Registrului Agricol certificate de producdtor pentru
valorificarea produselor agricole pe piata si le vizeaza irimestrial;

13. Redacteaza raspunsurile la cererile adresate de cetdteni privind modificéri
de pozitii, adeverinte solicitate in baza Registrului Agricol etc.:

14, Intocmeste evidenta efectivelor de animale;

15. Transcrie in registrele agricole animalele vandute / cumpdrate, produsii
obtinuti din f&tri s1 animalele moarte;

16. Elibereazd adeverintele solicitate pentru obtinerea drepturilor de somaj,
burse scolare, altor beneficii de asistentd sociala;

1 7. Centralizeaza datele inscrise in registrul agricol, la termenele prevazute in
normele tehnice de completare 2 registrulut agricol;

18. Inregistreazi de la gospodirii productia vegetald si animald, cu respectarea
legii;



19. Elibereazé adeveriniele solicitate de persoanele fizice si juridice in vederea
acordarii de subventii producétorilor agricoli;

20. Intocmeste dari de seamd statistice cu privire la evolugia efectivelor de
animale 1 modul de utilizare a terenurilor;

22, La sesizarea detinatorilor de terenuri, constatd daunele provocate culturilor
de factori climatici si de animale;

23. Colaboreazd cu cele'alte compartimnete ale aparatului de specialitate al
primarului, oferindu-le aczstora informatiile solicitate;

24. Colaboreaza cu comisiile constituite In vederea reconstituirii dreptului de
proprietate in conformitate cu prevederile legilor fondului funciar si a Legii
nr.10/2001, oferind avestora informatiile solicitate;

25. Raspunde pentru legalitatea si veridicitatea datelor consemnate in registrul
agricol g1 in completarea documentelor care fac obiectul activititii compartimentului
registru agricol;

26. Raspunde pentru actele comunicate instantelor de judecatd, Institutiei
Prefectului-Judetul Prahova si altor organe abilitate ale statului implicate in actiunea
de reconstituire a dreptulu de proprietate;

27. Raspunde pentru legalitatea si corectitudinea adreselor, adeverintelor si
certificatelor eliberate persoanelor fizice si juridice;

28. Alte sarcini transmise de cétre gefii ierarhici superiori in conditiile legii.

C. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Este subordonat Primarului, Secretarului orasului Boldesti-Scieni si
Sefului serviciului administratie.

Art. 32 Atributii :

1. Primeste si inregistreaza cererile gi efectueazi anchete sociale pentru:

- acordarea ajutorului social in baza Legii 416/2001 privind venitul minim
garantat, precum si a 2jutoruhn de urgenti;

- angailsrea asistentilor personali ai bolnavilor cu handicap grav si acordarea
indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav, care renunti la asistent personal,
in conformitate cu prevederile Legii 448/2006;

- acordarea atocatiel pentrit sustinerea familiel, in baza Legii nr. 277/2010;

- acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului pana la vérsta
de 2 ani, respectiv pana la 3 sau 7 ani, pentru copiii cu handicap, in conformitatea cu
prevederile QUG 148/2005:

- acordarea ajutearelor pentru incdlzirea locuintei cu gaze naturale si lemne in
sezonul rece ¢i transmiterea lur ard a situatiilor cu beneficiarii citre furnizori;

2. Distribuie lante oral celor indreptititi, precum si alimentele din cadrul
programului european de sustinere/ajutorare;

3. Efectueazd anchetele sociale pentru solutionarea cererilor adresate
compartimentulul, precum si pentru prezentarea la Comisia de Expertiza a Persoanelor
cu Handicap;
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4. Intocmeste referatele cu propuneri in vederea solutiondrii cererilor;

5. Intocmeste dispozitiile privind acordarea drepturilor ( beneficiilor) de
asistentdl sociald sau respinge acordarea acestor dreptunt;

6. Rezolvi corespondenta compartimentului cu solicitantii persoane fizice dar
si cu institutiile cu rol in acordarea, plata si urmdrirea beneficiilor de asisten{a sociala
- Directia de Muncd si Protectie Sociald, Agentia de PIa{i si Inspectie Sociala,
Consiliul Judetean, GDF SUEZ;

7. Asigurdi evidenta tuturor documentelor intrate. a celor intocmite pentru uz
intern, precum si a celor iesite;

8. Efectueazd in teren si intocmeste anchete sociale familiilor cu domiciliul in
orasul Boldesti-Sdeni, ai cdror copii sunt internai in institutii de recuperare §i
reabilitare dir. tard, in vedersa reintegririi lor in familia naturala sau in familia extinsa;

9. Elibercaza adeverinte conform. H.G.683/2006 pentru parin{ii care pleaca sa
lucreze in striindtate si notifici primaria in acest sens;

10. Efectueazd in teren anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata, in
vederea amanirii sau intreruperii executrii pedepsei condamnatilor care au probleme
sociale;

11. Monitorizeaza minorii reinfegrati in familiile naturale conform prevederilor
art.70 din Legea nr 272/2004;

12. Efectueazd in teren si intocmeste anchete sociale pentru minorii cercetati
penal la solicitarea organelor in drent;

13. Particind la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului aldturi de
Instituii partenere;

14. Intocmeste ancheta psihosociald pentru incredintarea minorului unuia dintre
parin{i in cazurile de divort. reglementarea vizitirii minorului;

15. Verified la solicitarea instantei de tutela modul in  care
printii/tutorele/curatorul, Isi indeplinesce sarcinile ce le revin cu privire la persoana i
bunurile copriviu:

16. Initiaza actiuni la instanti in vederea punerii sub interdicfie judecétoreasca a
minorilor bolnavi psihici;

17. instiinteaza instanta de tuteld in cazul in care afld de existenta unui minor
lipsit de Ingrijire partinteasca;

18. Asistd varstnicii la incheizres unor contracie de intretinere;

19. Mediaza conflictele ce pot s apard in derularea contractelor de Intretinere
incheiate de varsinici;

20. Asigurd evidenta tuturor documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz
intern, precum gi a celor iesite.
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V. SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, PROGRAME
ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE, CADASTRU, INFORMATICA,
CONTROL COMERCIAL ST TRANSPORT LOCAL

Este subordonat Primarului orasului Boldesti-Scdeni si este condus de
Arhitectul Sef.

A. BIROU UPBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, PROGRAME s1
PROIECTE, CADASTRY) S1 INFORMATICA. CONTROL COMERCIAL $I
TRANSPORT LOCAL

Este subordonat Primarului orasului Boldesti-Scaeni, Arhitectului Sef si
este condus de Seful Biroului.

Art. 33 Atribufii pe linie de urbanism, amenajarea teritoriului

1. Gestioneaza Planul Urbanistic General (P.U.G.) al orasului Boldesti-Scéaeni;

2. Initiaza si propune spre aprobarea Consiliului Local proiecte de hotarari la
nivel de Planuri Urbanistice Zonale (P.U.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu
(P.U.D.);

3. Elaboreaza si asigura prezentarea si promovarea documentatiilor urbanistice
la nivel de Plenurilor Urbanistice Zonale (PU.Z) si Planuri Urbanistice de Detaliu
(E.LLE) ;

4. Participa la rezolvarea reclamatiiler si a sesizarilor persoanelor fizice sau
juridice referitoare la demeniul (obiectul) de activitate ;

5. Asigura legatura cu serviciile ce au atributii in domeniul urbanismului ;

6. Emite in baza documentatiilor de urbanism. aprobate de organele competente,
certificate de urbanism si auterizatil de construire, conform competentelor;

7. Asigura pastrarea si conservarea in siguranta a copiilor dupa documentele si
informatiile cc constituie sistemu! de evidenta a datelor urbane pe teritoriul
administrativ al orasulu ;

8. Identifica posibilitali si avanseazi propuneri pentru dezvoltarea urbanisticd a
orasului ;

Q. Urmareste realizared lucrarilor de constructii autorizate,verifica in teren
declaratia de incepere a lucrarilor, asipurand reprezeniare la receptia finalizarii
lucrarilor respective ;

10. Participa la sadintele Consiliului Local. la Comisia de Urbanism si asigura
informatiile solicitate :

1. Intocmeste si prezinta materiale, rapoarte referitoare la activitatea
serviciului ;

12. Colaboreaza cu ioate compartimentele din cadr] institutiei, implicate in
activitatea de nrbanism ;

13. Emite in baza Leaii 50/1991 si a Ordinului nr.839/2009 certificate de
urbanism, autorizatii de construire , avize (panouri publicitare mobile-pliante,
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bannere,panouri montate pe vehicule special montate, grafiea cu autocolante pe geam-
vitrine peste | mp), pentru firme si1 reclame publicitare;

14. Executa in permanenta controale privind respeclarea disciplinel in
constructii ;

15. Controleaza respectarea normelor privind autorizarea constructiilor;

16. Rezolvid si rispunde In scris la sesizérile si audienfele cetatenilor referitoare
la semnalarea cazurilor de abatere vrivind disciplina in constructii;

17. Actioneaza pentry prevenirega cazurilor de indisciplina in constructii prin
avertizarea cctatenilor care mtentioneaza sa execute lucrari fara obtinerea prealabila a
avizelor si autorizatiilor de constructii;

8. Verifica si ia masurile care se impun privind obligatiile santierelor de
constructii ir conformitate cu prevederile lLegii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de construzetii, republicata;

19. Participa impreuna cu alte organe specializate la verificarea amplasarii
constructitlor provizoni de pe domeniul public, Tuand masurile legale ce se impun
(amenda, desfintare. demolare);

20. Intocmeste somatii 81 procese-verbale de contraventie persoanelor fizice sau
juridice care incalca vrevederile legale privind disciplina in constructii, informand,
acolo unde este cazul, Inspectia de Stat in Constructii;

21. In colaborare cu organele de politie s alte servicii publice trece la
executarea in baza hotararilor judecatoresti definitive si irevocabile investite cu tithu
executoriu, privind cazurile dz incalcare a prevederilor Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii republicata:

22, Urmarestie respectarea indeplinirit masurilor dispuse de executivul Primariel
sau ale instantei de judecata cu privire la aducerea in starea initiala a terenului;

23. Intocmeste certificate de nomenclatura stradala;

24, Urmireste ca in programele de investitii si de dezvoltare a localititii sa fie
introduse méasur: in concordanfd cu liniile directoare din Strategia de dezvoltare a
localitétii;

25. Participa la intocmirea listel de investitil anuale si la intocmirea bugetului de
venituri i cheltuieli;

26. Asigurd realizarea documentatiilor si avizelor necesare implementarii
investitiilor;

27. Conform orevederilor O.G. nr. 20/1994 primeste cererile proprietarilor care
solicita expertizarea tehnica a constructiilor si le inainteaza Consilialui local;

28. Intcemeste referate de specialitate i colaboresza cu Compartimentul Juridic
in vederea claborarii proiectelor de dispozitii ale Primarului si de hotarari ale
Consiliului Local specifice activitatii bircului:

29. Colaboreaza pentru realizarea activitatii cu diferite institutii.

Art. 34 Afributii pe linie de programe 8! profecte :

1. Intoemests si actualizeazd baza de de’e privind organismele care acorda
finantari de proiects si oportunizatiie de realizare de programe (cereri de finantare) cu
finantare nerambursabila;
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2. Ideniificd domenii, programe regionale, nationale si internationale de interes
pentru administratia puclicd locald;

3. Informeaza conducerea primariei despre sursele de finantare ce pot prezenia
interes pentru comunitatea locala;

4. Intocmeste cereri de finangare pentru objinerca de fonduri nerambursabile;

5. Implementeazé proiectele aprobate cu finantarc nerambursabili;

6. Intocmeste rapoarte cu nrivire la programele initiate/derulate la nivelul
comunitafii locale;

7. Participa lz diferite programe de pregatire profasionald in domeniul integrarii
europene, dezvoltarii regionale si programelor si proiectelor comunitare. Participa la
diferite prezentiri, seminarii, work-shopuri organizate de citre diverse institutii la
nivel local, judetean, regional si national;

8. Acord3d consultantd compartimentelor Primdriei ¢i institutiilor/servicitlor
publice subordonate Consiliului Local in activitatea de redactare a proiectelor (cereri
de finantare), cu finantare nerambursabila;

9, Centralizeaza irformatii cu orivire la diversele nevol ce afecteazi
comunitatea si resursele ce stau la dispozitia comunitafil;

10. Desfasoard sesiuni de insiruire pentru angajatii administratiei publice locale
cu privire la medul de intoemire a v proiect de finantare nerambursabild.;

11. Disemineazd (prin pliante, seminarii. work-shopuri, etc.) proiectele cu
finantare externi realizate de administratia publicd locald a oragului Boldesti-Scéent;

12. Monitarizeaza beneficiile materiale si de imagine aduse autorititii locale $1
prezintd aceste rezultate prin mijioace specifice (mass-media, internet);

13. Tine {egitura permanent ¢t organizafiile neguvernamentale;

14. Face propuperi si impreund cu celelaite servicii din primdrie, prezinta
conducerii noi medalitili de colaborare respectiv: contracte, conventii de colaborare,
partenerlate ey ONG- rile si alte organizatil civice;

. Centacteazd oqice alte oreanisme abilitate de lege, respectiv organisme
guvemamenw!r negLvername aptale sau societdti comerciale care pot contribui la
rezolvarea unoy pr-mhlmw ale cetitenilor de pe raza orasului Boldegti-Scéent;

16. Paricipd cu materiale de sintezdl, informir, la diferite mmiiéstﬁﬁ
nrgamzate la nivel 'l orasulul , la nivel natioral peprru a face cunoscutd activitatea
primdriei in domeniv;

17. Propune ircheierea de nariereriate cu foate ON.G.-urile care doresc
colaborare cu Primiriz orasului;

IR, Actunlizeszi hawa de date care cuprinde toate ON.G.-urile de pe raza
orasului pe domenti de activitate;

19. Irtocmeste fisa QO N.C G.-urilor.

Art. 35 Atributii pe linie de cadastru :

1. Analizeaza cererite formulate pentru reconstituirea dreptuiui de proprietate
asupra terenului prezertand proruneri pentru rezolvarea lor in conformitate cu
prevederile Legiior de fond tunciar 3i inaintarea lor spre validare Prefecturii;

2. Intocresie arocese- verbale de punere in posesie;



3. Intocmeste liste ancxe cu persoancle indreptatite si i se atribuie teren
conform legilor de fonculu funciar,

4. Inainteaza Comisiel judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a
legiilor de fond funciar;

5. la in evidenta cereriie persoanelor care beneficiaza de prevederile Legii nr.
42/1990, Legii nr. 44/1994 s1 Legn . 15/2003, urmand sa fie analizate in functie de
disponibilitatili: de reren sau in vederea acordarii de cespagubirt;

6. Participa la expertize iehnice ale Judecatoriel atunci cand exista solicitare;

7. Colaboreaza cu alte servicii la identificarea si masurarea terenurilor care se
incadreaza in aplicarea Legii fondului funciar si a Legii Cadastrului.

8. la in evidenta si comunica institutiilor si serviciilor Dispozitiile Primarului
privind moditicarea deciiririi strazilor si a nuerelor postale de pe raza orasului.

9. Partivipa la audientele tinute de primar, viceprimari, furnizand informatiile
specifice proslemelor samralate de persoana audiata,

Art. 36 Atributii pe linie de informatics :

1. Se ocupa de punerea in practica 3 arevederilor contractuale mentionate in
contractele de prestdn servicii in domeniul IT ale Primariei;

2. Tine evidenta dotérilor in domeriul IT zle Primériei si Irstitutiilor
subordonate:

3. Incheie Procese —Verbale de predare — primire a tehnicii IT caire Institutiile
din subordinea Primariai;

4. Verifica existenta licentelor pentru dotarea IT si face propuneri pentru
achizifionares de licente;

5. Tine lecétura cu comoertimeniels din primarie icentificind necesarul de
programe si tehnica I'T necesare a i achizifionate pentru cresterea eficientei si
operativitaiii activitagii personelului din Priméria orasului Bo'desti-Scéeni;

6. Se ocupa cu aprovizionatea cu materiale consumabile pentru copiatoarele si
imprimantele din dotare, precum si eu intrefinerea si propunerea reparatiilor si
reviziile tehnice 1T,

7. Acorda asistenta tehnica g1 indruma personalul din cadrul Primériei in
privinta folesizti programelor i tehnien 1T

8. Se ocuna de complemares si actualizarea site-ulni Primiriei;

9. Verilica zilnic posta electronica a Primdriei, descirca informatiile primite si
le depune la secretanai .

10. Introduce pe site-ul Primériei toate Hotérarile Consiliului Local, Declaratiile
de interese personale. ! Declaratiile de avere ale persoanelor care trebuie sa depund
aceste declaratiy, Prenzeiul crdinn e zi al sedinter de consiliu precum si alte dispozitii
de interes puilic:

1. Colaborezzé cu compartimentul dz ackizitii publice pentri intocmirea listei
de propuneri penti achizitiile publice .

12. Colgtereard cy tunctionarul care se ogupd de proiecte in vederea intoemiril
cererilor de fnaniare pertr: proizctele localititii in vederea accesirii de fondur
nerambursabile



13. Asigura wansmiteres muterialelor chire colectivul de redactie al ziarului
local;

|4, Asigura consultanta si asistenta tehnica de specialitate personalului care se
ocupa cu organizarea manifestatiilor cu prilejul unor evenimente, sarbitori, elc..

15. Indaplineste si alte dispozitii ale Primarului si ale sefului ierarhic.

Art. 27 Afributit pe linie de control commercial si transport local :

1. Verilica respectarea de catre operatorii economici a profilului de activitate
mentionat in autorizatia de functionare, actul de infilntare sau a conditiilor cuprinse in
licente si brevete:

2. Urmareste desfasurarea activitatilor economice in locurile autorizate de
Primaria Boldesi-Scieni:

3. Venlicd reanectarea legislatier privitoare la desfacerea produselor in locurile
autorizate de Priméria orasului (eperatori economici si producitori individuali)

4. Stabileste in scris masuri pentru inlaturarea deficientelor constatate si
propune masuri de stabilire a sanctiunilor contraventionale;

5. Constata contraventiile si aplica sanctivnile prevazute de legislatia in vigoare
s1 care sunt de commpetenta acestui compartiment;

6. Propune organclor competente susnendarea autorizatiilor de fiunctionare sau
retragerea ccestora nentrv incalearea dispozititlor legale;

7. QOrganizesza gi particind la actiuni de control impreuna cu Politia, Politia
Economica, Polijia Locald, Garda Financiara, Oficiu! pentru Protectia Consumatorilor,
Directia Saniter — Veterinara, Directia de Sanataie Publica. 1.P.M. si alte organe
abilitate pentru buna desfasurare a activitatilor economice pe raza orasului Boldesti-
Scéeni

8. Verificd, sotutieneazl si risrunde sesizinlor of reclamatiilor cetitenilor cu
privire la activititile coinerciale

9. Inrizgisiveazs si tine evidenta operatorilor economic’ | cu actualizares
permanenti a bazel de date,

10. Efeciuazdl zetiuni de verificare si control imprevna cu alte compartimente
din cadrul Primériei.

L1, Purne o disoczitia cotiienilor informasii necesars intocmirii desarului in
vederea autonizarii conform lezislajiel in vi gnme{ autorizare ORC, autorizare
Primarie)

12. LUrroareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale
asumal,e de U-m:'rﬂmrii da transport aitorizat

. Urmaresie modul de SLIb\fEI‘lLiD[IEH‘L a 1ran%pnﬂuiu: si a categoriilor de
Eﬂ]ﬂtﬂfl carc pot betivhicia de subventiy, grainital

14. 1,11 meste cosumeniele ‘:u’.‘i‘!ilh![t‘ dr:* (Consiliul Logal;

15. Stabileste reteaua de trasce de wansport public local de calatori, precum si
programele de circulatie ventru fiecare traseu;

16. Stabileste stiatecis de dervoliare a serviciulul de transport public local de
célatori in concordery? cu sirategia 3i direciitle de dezveltare a transportului judetean,
preconizate ¢z Consilinl ludetean:
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7. Jnnéragie mnodul de respectare g1 indeplinire a obligatiilor contractuale
asumate de opercaioni de ransport autorizali;

18. Stabilegte moedol de formare a tarifelor si modul de respectare a acestuia de
cétre operatorii de transport;

19, Intocmeste studiile de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau
extinderea transportulni local 4 a infrastructurii aferente;

20. Analizzazid nermarent a modulul de ndspiinie 2 indicatorilor de
performanti e citre oparatorii de transport;

21. Elibereazd avtorizatii de folosire parcare autoturisme:

22, Compartimentu! indeplineste si atributii in baza Legii 38/2003 si Normelor
Metodologice 275/2002 de aplicare a Legii 38/2003 privind transportul in regim de
taxi, cu modificirile <1 completirile ulterioare:

- Intoemeste propriul regulament privind transportul public de persoane/
bunuri, in reg m de taxi

- sterileste cu avizal Politiei Rutiere locurile de asteptare:

- primeste documernte e necesare eliberdirii autorizetiilor taxi;

- elihercaza antorizatii pentru executares serviciului de transport public/
bunuri in regim de taxi;

- elihereazd autorizalii tax;:

- urmareste permada de valabilitate a documentelor ce au stat la baza
eliberdrii anterizetillor g resciualizarea lor;

- vrmareste in tt‘ﬁ?"" madul de destigurare a transportubal in regim de taxi s
respectarea regulamentulizn aprobat de Consiliul Local;

- urmiresie lunar acnilarea taxei privind locurile de asteptare;

= nregistreazd, verificd ¢l tine evidenta taximetristilor in vederea eliberarii
cazierelor de condintd profesionali;

23, Iz mésuri contraventionale T]T]Z}IEUHE cu Politia Locald in conformitate cu
legislatia in v.zoare, impoisva celor care 1si abandoneaza autovehiculele pe locurile
de parcare si 1mpmrw 2 eglor care 15! parcheaza autovehiculele cu o masa mai mare de
3,5 t sau celor care narcheazil in locurtle de porcare autorizatd fard a poseda autorizatii
de parcare.

B. COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE S URMARIRE CONTRACTE
Este subovdonat Primarulet orasulud Boldesti-Scieni si Arhitectului Sef.

Art. 385 Atributii pe linie de achizitii publice :

1. Elaboreaza aldivrt de sefil de serviciu plenul anual al achizitiilor publice si il
reactualizen

2. Estimeasd valoarea contractuivi de achizivie publica si selecteaza pmcedura
aplicata pentri airihvives acestula (licitate deschica. linitatie restransi, negociere
competitivd, negociere ¢u 0 singura sursd, cerere de ofertd, concurs de solutil,
cumparare recis, 2o Y



3. Stuoilegte criveritle de atribuire, a fizel de date si a caietelor de sarcin,
verificd toate documeniele depuse de operator'i economici in vederea atribuirii
contractului e achizitie publica, elaborarea si incheierea contractului de achizitie
publica, asig . ri corespendenia intze gperatorti economici participanti la procedurile
de licitatie si autoriiates contractanta,

4. Transmite spre publicare in Moniirul Oficial al Romaniei anunturile de
intentie, de rartic’nare st de atribuires contractihn de achizitie publica:

5. Transmite invitatiile de participare, comunicarile privind rezultatul aplicarn
procedurii aplicate s ~“~31::1mﬂuu]e la clarificarile solicitate de ofertanti;

6. Elahoreazi documeariatille de atribuire g1 aplicarea proceduritor de atribuire;

7. Aplicd procedurile specifice pentru atribuirea contractului de achizitie
publica, respectand principiile: libera concucenta, eficienta utilizarii fondurilor
publice, transrarenta. tratamentul egal si confidentialitatza

8. Intoemeste dosarul de achizitie publicd pentru fiecare cortract atribuit,
arhivarea si p3strarea acestizia conform prevederilor legale:

9. Intretineg e'ztii de ordin profesionzl cu serviciile si comrpartimentel din
cadrul Primariai ;

10. Transmite rapoarte prvird contractele atnbuite, catre institutiile abilitate;

1 1. Intoemeste documentatiile necesare {studii de oportunitate, caiete de sarcini,
instructiunt pentry oferiant) contorm provedenlor QUG ar 54/2006 privind regimul
contractelor de concesiune de bunurt proprietate publicd si elaboreazd proiectele
H.C.L pentri: concesionares prin licitatie a bunurilor pentru care exisia solicitari;

12. intoemeste si transmite spre publicare anunturile privind licitatiile pentru
concesionere 2 bupurilor apartmind domeniuiul publie conform prevedertlor OUG
nr*54f200f:

Intocmests {' youmentattie de atribuiie @ coniractelor de concesiune si le
pune la d‘*’i}][‘: e solicitantilor, in lermensly ciabilite de lepe;

14, Prezma comsiet da hiciiatie decumentatiite privind atribuires contractelor
de concesiune aprobaie prin HOL si oténgic depuse pentru ligitatie:

15. intocmeste crocesele-verbale ale sedinielor comisiel de licitatie:

16. Inwcmeste coniraciele de concesiune a bunurilor &pamnand domeniulut
public in sitiats cand cun! indenlinoe ¢ nrﬂﬁﬂh_- lecale de atribuire in urma hicitatier;

17. Rm: seacadura de licitatie ih situatis ia care nu sunt indeplinite conditiile
prevas:ule e SLIG 342000,

18, Asgzura securitmen &1 sdnitztea loeritorilor in toate aspectele legate de
munca (cnm!ﬂ*-“' aoii nt. ‘119"?'}“'ﬁ‘-

(1) in cadrul responssh lititilor eale, are onlicatia 83 ia mésurile necesare
pentru:

a) ac gurarss eecaritdn o orotectia sdnziati luerdtonlor;

b) prave Area diseurilor [:rf}{"mimmie-

C) infrmarca gt ingtricres lucritoriion

d) asigorarea eadrului -ﬁlj_.-’t"itidtﬂriﬂ si a mijloacelor necesare securitifii $i
sanatatii in muncd
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(2) Pessosna desemnata de angajzior are oblipatia sd urmireascid adaptarea
maésurilor previzute la alin. (1), {inand seama de modificarea condititlor, si pentru
imbundtitires «itustiilor existente.

(3) Pecsomna desernnata de angajaior are obligaiia s implementeze masurile
prevazute 1z alin. (1) s1 {2} re baza unmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitprea viscurilon

b) evaluarea nscurtlor ezre nu pot fi gvitate:

¢) combaterea riscurilor 'a sursa;

d) adantarea muncii !z om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor
de munca, zleceres echinamentelor de munes, a matodelor de munca si de productie,
in vederea “educerii monotoniei muncii, 2 munecii cu ritm predeterminat i a diminudrii
efectelor acestnra asupra <andtatii;

e) adentarea la propresul fehnic;

f) inlocuirea a ceea oo este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai put'n nericulos;

g) dezvelares ungl politic! de prevenire cogrenie care sd cuprindd tehnologiile,
organizares mwuncii, condititle de munci, relatiile sociale < influenta factorilor din
mediul de munra:

h) adeptarca. in mod priozitar, a méasurilor de protectie colectivd faid de
masurile de protectie mdividuala;

1) fursrzares de mstructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(4)Fdrd a aduce ztingere aitor prevederi ale prezentei legi, tirénd seama de
natura activitafor din instifugie, persoens desemnata de angajator are abligatia:

a) sa evalieze riscuriie pentru securitatea si sdnétatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echupamenteror de muncd |2 amenajarea locurilor de munca;

b)Y ca, ulienor evalvarh previzuie la lit. a) si dacd este necesar, méasurtle de
prevenire, nrecum si metodel= de luern § de produstic ﬂplii’:ate de cétre angajator sa
asigure Trburdtdtires nivelulit securitalii s ¢l protectisl s3ndtatii lucr@torilor si 53 fie
integrate in ':'.naen?'t':*_ 4 actvitanlor institutiel & 1:1 toate nivelurile 1erarh ce;

¢)sdia i wl:z are capacitatile lueratoralui Ja eed co privasie securitatea gi
sdndtatea ir yuncs, awme, cénd 11 Incredinteazi sareiny;

d) s& ::‘i..?:.{{!.;“F ca planificares si introducerea de mei tehnologii <3 facd obiectul
consultdrilor ou  Iucrdtoril sifsau  reprazenfanni zcestora in cesa ce priveste
consecinge's E.::=."p"‘-* secnritatil st sEaltdlil lucriterilor. determinate de alegerea
echipamentel . cl: - {:,_d'y-'fﬁ 2 mediul de muicd;

e) sfi iz mfisurits covirpunzdtoars pentry g2, sonele cu rise ridicat i specific,
accesul s& tis vesnis numai lucrdtorilor care au primit s si-au insusit instructiunile
adecvate,

Art. 3% Atrihatli ve Haie de nrmarire contracie

. Irtermeste sub coodommen commatimentului juridic si a sefului ierarhic
contractele pooomt achvizitt publice de oroduse. servigl] i lucrdri. ceontractele de
inchiriere s ronoesiune & e2 coupd de semnarea de citre part) 1 de inveglstrare;

2. Tine evidenta 31 arhiveaza contorm prevederilor legale contractele Primdriet,
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3. Iimpoennd cu parsoans ¢ se ocupa de contracte din punct de vedere tehnic,
verificd moaul de respectare a prevederilor contraciuale de catre parti si informeaza
geful ierarhic. saptdmanal, asupra celor constatate:

4, Particio? e.atedd de compertirnentul de schizitii la intoemirea programului de
achizitii publice;

5. Colaboreazi cu compartimental de urbanism in vederes r':-r.'f:}gmmﬁrii cliberdrii
certificatelor d¢ orbapism i suterizatiilor de cons’ruire neceszre pentru inchineri,
concesiuni s =zecuti de luerar;

6. Colaboreazd la intocmirea documentatiilor ce stau la baza incheieril
contractelor de i zave produse, =arvicll, Incsdrt, fachiriert 81 concesiuni.

7. Viarrtiza dach pentru achizitille publice ce vor fi contractate, sunt alocate
fondurile recessre conform leaislatiel in vigoars:

8. Se ocupd Imoreund ou responsabiiul in domenial arhivary, de arhivarea
documente!sr bireului de urbarism:

9. Veriica modul in care personalul din cadrul roulul de urbanism, anwnajarﬂa
teritoriului, cadastry dacd resaectd termenele prevazute de lege sau stipulate de primar
sau viceprimar, do rezebvarea soiicidrilor venite din partea cetdtenilor sau altor
institutii informand sefil ierarhic:

10. Indeplireste si alte atributii de servicin 3 sol citarea gefului ierarhic,
viceprimaruliti sau primaruin,

VI. CULTiRA
Este subiordonai Primarului crasului Boldesti-Sedeni.

Art. <4 -*ﬂ.triﬁtr*-’i :

1. Olg”ﬂl zeazd si deslasosra activitati de sducatie permanenita;

2. Orociircaza si destasoara activitall cuitural-artistice;

3. Promovesza obiceiuriie si traditile vopulive specifice zonei, precum si
creatia penvia 2 -'*-"Iﬂr*rﬂL-“-r-*??E lagala;

4. Crganizesza si dosiasoara activital, proiecte si programe de conservare si
transmitere 2 velerver morale, aitistice st tehaice ale comunitatii locale sifsau
apartinang pairinoriuby rations! st nniversal;

5. rpouizeazd s/fseu zustine formatiile zirt**'t’i.:t;- de amatorl, organizeaza
concursuri s festivelul foletorice, sustine partigiparea formaiiilor le manifestar
culturale la riel Iocal, -'*-"!"”I sau national:

6. Propurie mnainnafines apilitar |‘~m|1‘ i« legil ohiceiuritraditii creatii populare,
valori ale patri pioimlui < 11r iral ce Tronuie profeyats;

7. Cheanizesza stsau  sustipe E‘-"I'ET!C‘IP"{h:‘d la expozilil temporare sau

=

1

permanents, £izhoraarza rmonografi si lucrart de arezentare turistic
8, Asicury patizinares '3 neolecte 51 sehimburi eulturale interjudatene, nationale

si intermnatior 2le!
Q. Al actieiron Inoeonemitate on abiectivele ineditutiel i cu respectarea

dispozitiilor jvale 7o vicoare
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10. Constituie, orpanizeaza, prelucreaza, dezvolia si conserva colectii de cart,
publicatii seriale, alte cocumente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de inforinare, cercetare, educatie sau recreere;

11. Astaura servich de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in
salile de lectura de da}L,Lan,mmv:. lectura 81 ecucatic permanenta prin sectiile de
imprumut pariru aoulti si copii

12. Achizitieneazd, consiltuie s1 dexvola baze ae date, argsnizeazi cataloage sl
alte instrumenic de comunicars 2 colestiflor, in sistem traditional si automatizat,
formeaza =i fmaruma utibizatori in folosires acestor surse de informare;

13. Farciliteazd. potrivit resvrsslor i eportunitatilor. sccesul utilizatorilor si la
alte colectii eni baz: de dae, prin Timpromat inteércibliotecar;

14. Intiazd, organizeaza  sau Lniabnma?a la pm;-,r*unc: si activitati de
diversificars, pedervizare s outamatizarg a seviciior de biblioteca (in functie de
alocatiile bugeiare), de valoy -ﬁc"arﬁ a cotactilor g a:h:-{ amente sioa traditiilor culturale,
de animatie ..'u!.'.t:.rﬂl-k s1 de educatic prrmanents;

15, Oreanirzeszd manifestirile culturale, omeagiazle s1 comemorative la care
oficialii admmistrate’ Tocale 120 parts.

VI SERVICTEHIL PATRIMONIT LOCAS

Este subordonat Primaruini eraselui Boldesti-Scieni si este condus de
Seful Serviciniui,

A. COMPARTIMENT GESTIUNE PATRIMONIL LOCAL
Este subordonat frimarul orasulm Boldesti-Scieni si Sefului Servieinlui,

Art 4] Awributii ¢
. Participa o elaborarga bugetulu local;

2. Fleciscaza plag pentiu fucracie de invesiiy, reparatii capitale, reparatii si
intretinere stwazi, & wtwror cheltuiehior maf:ﬂwal aferente activitatilor gestionate cu
aprobarea orriciziozubin Srinend de eredire,

3. Intoemieste documnie de plais cauwe wezorerie, urmareste primirea la timp a
extraselor as= ¢ o1 vecdllcarea acestora cu documntele insotitoare asigurand
incadrarea ccrecta pe sunaniziunile clas: f'uvm='-' | bugeiare a cheltuielilor;

4. Conduce evidentels confabile prbvnd efectuaren eheltuielilor prevazute in
bugetul de veniiur si u,:*--:!m »1i aprobat, pesticasrea valorilor maierizle, a bunutilor si
a mijloaceln ansea sioa decomeribor cu debitori sl creditorii, exercita controlul
pertodic azuprs 2 “'u- ler in viedersa pastrari mtreritati satrimoeniulun,

A P&"" ifa2 o nvenderersa aouale o patrimoniulut (orivat si public), a
mijloacelos £ vz a obiesteior de inventar si a metrizlelos consamahbile;
6. As oy aprovdiTionares oo nateriale siobunori pertru toate nstitutitle din

subordines {_‘f:sa*'i“ui'uzi T st
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7. Awgara aplicarea reglementarilor ir vipoare vrivind salarizarea personalului
din cadrul Sem iciuiu Pairimoniu Local;

8. Stakuleste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de personal, in vederea
inscrierii in proigcwil de buget. urmareste folosirea etectiva s in conformitate cu
prevederile legale a fondului de salarii;

9. Intocmesie state de plata

Q. Asigua brvoomirea. completarse s pastrarea carnetelor de munca ale
salariatilor dia cadral Serviciwiu Pareirmomu Local;

1. Intocmeste dosare de pensionare pentru personalul Serviciului Patrimoniu
Local;

12, Gestioneaza spatiu locady.

COMPARTIMENT INVESTITII, REPARATIL INTRETINERE
Este suhordonat Primarului orasului Boldesti-Sedeni gi Sefulyi Serviciului.

Art. 47 Atribotii ne Hrde de investitii

I, R:iuhlidt *:} orgaitizzaza si raspunde de receptia obietivelor de investitii, cu
respectarea iriin: a prevederiior ¢in preiect si recpaotorea legiior 'nvigoars;

2. Orzanizenza si participe ia ofertarile si (iciatille privitoare la obiectivele de
investitii div cadil Prupariel, precum o] a aclerlalte uniteti bugetare de pe raza
orasului Bolde }t‘ -Scdent,

3. Veriiica lucrerile eveciuiate;

4. _--‘-_';1';;-:”-:1, Atz rartes bepeficizrnlul, parcursual execwtist luerarilor, controlul si
verificares farelor intermedizre, pentoa ca in final neraren sa oo gepunda contractulul
semnat de ol doua paith

5, Cere oovivea, vofacorea s2u remedieres ucrartlor executate necorespunzator
din punct de vedere 2 calitati;

6. Urrcareste aceentarea |a plam numai 1 lucrarilor executate corespunzator
calitativ s cantitatlv conform leviiog 31 normativelar in vigoare;

7. Impreura eu Cemoaetimentul Buget -progneze. intocmeste lista lucrarilor de
mvestitilt care urmezys a B ogontineale sau incesuis. precum si dotarile sioutilajele
propuse a fi achiziionate:

8. Urmareste si ovizeaza jucrarnie real executate si a caror calitate este
corespunzatoars:

Q. Ta mgeur] penary sogaearea (0 fernnen a admiterii la finantare a obiectivelor,
prevazute in Programui de investin;

10, Ulerdveste ealzarea @ punerea m funciie, la tenreenele aprobate a
investititlor provecute:

11, Hrmarssle reanzarsa pecaramelor de ety 2 utilajelor, asifel ingat sa se
previna creares de stocurni de utilaje si sa se respecte inceperea probelor tehnologice;

12, Sopraveghensa raalizares gorecia 3 lueranilor ne faze, 1n conformitate cu ¢u
proiectele ds cxenutie seinnaleazn projeciantulul abateriie constataie la proiect;
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13, Uhvnnrsste accepimrea la plata numai 4 luerarilor ealitativ-corespunzatoare,
conform nonmauvelor in vigoare,

14, Urmareste si avizeara lucrerile real execurare si de ¢alitate;

15. Colavoreaza cu centrele bugetere din subordinea Primariei orasului
Boldesti-Scisni in vesersa intocmirii planuriicr de reparatii;

16. Colzoareaze cu togte compartimentele lunctionale si are relatii cu unitati
gconomice &1 (nabintii i dormeniug

7. Fasounde alaturi de eeilatli factori impiicati de executia lucririlor, controlul
st verificarea iazzlor intarredizre, pentru ca in fina!, lucrarea sd corespundi
contractulul 21 nat de cele doud pari:

I8, Cate cpriven, refarerea sau remedisrea luerdvilor executate necorespunzator
din punct de vedere a cal At

19, Inartesra situstiile de loerari verificate si semnate de catre dirigintii de
santier, in vederen roalizarii platilor,

200 Ttocmests referats. materiale ‘nformative. raspusuri la adrese. situatii cétre
Consiliul Judetean. Prefectura, Divectia Judeteans de Statistica, alte institutii de stat
sau persoaie narticulare;

21, Lrmireste realizarea si punerea in functie. la termenele aprobate a
investitiilor cievazure:

22, Pamuing la uacie receptit la ternunarea lucrarii si reeeptii finale-la
solicitarile bl !a*.wt*f:'ﬁt‘:::

23, Imiervine, ' urmy sesizacil pcetaridor. scotra remedierea deficientelor
privind firrnizares apel notabile

24, Kedacteazz s transmile maspunsurl scrise peiaanler urmare sesizarilor, catre
alte institurii & vairari colaboratoars ;

25, Intremese fererste de snecialitere s solaboteara o compartimertul juridie-
contencios i vederea eatoram proectelor de d-ispﬂzﬂu ale Primarului si de hotiréri
ale Consilusiui Local ol orasului Boldesti-Sedeni, specifios activitaiii serviciubui,

Art 47 Aty hu;*.' e bere de profeciin medindn ¢

. Ln.. resie dleerea s indeplinirs 4 Lmugamir’*i administratiei publice locale
privind proveqis wedlun, ¢ o betarariler eeferitonre la nretectia mediului emise de
Consilivl tocat af oopeuln’ Boidegti-Scien

2. Urvaregte starez si dezyvoltaren menbinl incosniwetor it soumite locatii;

3. Movniwrizeazi cantitati’e lunare si tlpurua de deseuri colectate in orasul
Boldesti-Soionn Tnelesiv deseurd de eehinemente 2lostiice sl electronice (DEEE)

4, Soopaveeheaza  agenitl cconemici den subordine in vederea oprévenirii
deversiirii accidenliale o snhivottior o ¢ depazitin! neconirplate o deseurilor:

J. Parviewd I agiiiny de contrel siosalubrizare cu alte compartithente sl
institutii:

0. '-‘;;1?11";‘-.5- b etabovares protectulvl ae buget pentra mvestidi in domeniul
protectizi maxdily

TooPicmoemar® aeraille o2 frebuaie Investinse in vederea respectarit
prevedarilos euidative privind « vatectia medivin
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8. Impune respectarea intereselor de protectie a mediului in folosirea terenului
si in procedurile de planificare, acolo unde au loc interventii importante ale omului
asupra mediului si asupra anumitor peisaje, informand superiorii ierarhici asupra
problemelor aparute sau care pot apare pe linia protectiei mediului si propune masur
specifice de reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului;

9. Asigurd reprezentarca din partea Primériei orasului Boldesti-Scéeni  in
calitate de responsabil cu probleme de protectia mediului in timpul actiunilor,
activitatilor, derulate, organizate, solicitate Priméariei orasului Boldegti-Scieni de
autoritdtile cu atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare §i
control in domeniu (Agentia pentru Protectie a Mediului Prahova §i1 Garda de Mediu
- Comisariatul Judetean Prahova, Administratia Bazinala de Apa Buzdu-lalomia —
Sistemul de Gospodarire a Apelor Prahova);

Art. 44 Atributii pe linie de reparatii si infrefinere :

I. Asigurd conditiir de lucru pentru personalul institufiei conform propunerilor
efectuate de comisia paritaré;

2. Intretine instalatiile si dotarile cladirilor si bunurilor apartinind Primdriei
orasului Boldesti-Scéeni;

3. Aprovizioneazd cu materiale, tipdrituri i imprimate necesare activitatil
Primériei conform necesarului intoemit de fiecare compartiment;

4. Transporta personalul in teren si in delegatie cu autoturismele institutier;

5. Tine la zi gestiunea obiectelor de inventar, a furniturilor de birou etc;

6. Intocmeste caietele de sarcini pentru reparatii, achizitiile mijloacelor fixe si a
consumabilelor ce apartin activitdfii administrative gi de deservire;

7. Intocmeste comenzile. receptia, darea in inventar si in consum a bunurilor
achizitlonate;

10. Organizeaza si deruleaza actiunile de curdtenie generald de primivara g1 de
toamnd a orasului;

11. Organizeazi gi urméreste salubrizarea zonelor verzi. a spatiilor de parcare gi
de transport a deseurilor vegetale din cartierele orasului;

12. Achizitioneaza, monteazi si intretine cosurile de gunoi in locurile publice;

13. Verificd calitatea si cantitatea lucrdrilor de intretinere a zonelor verzi;

14, Organizeazi si deruleaazd lucrdrile de defrigari, taieri de arbori, taleri de
corectie;

15. Elaboreazd si urmaraste derularea programului de plantdri de materiale
dendricole, arbusti si arbori ornamentali;

16. Organizeaazid dotarea, respeciv a intretinerca si reabilitareca maobilierulu
urban din parcuri? scuaruri $1 strizi;

| 7. Intretine si reabiliteazi statuile si monumentele din pavcuri, piete §i strazi;

18. Doetazi, organizeaza functionarea si intrefinerea terenurilor de joacid din
parcuri i cartiere;

19. Intratine si mentine in conditii optime autoturismele, microbuzele scolare si
a celelalte utilaje din dotarea institugier;

20. La cresa orasului Boldesti-Scaeni administratorul, bucétarul si personalul de

i
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ingrijire vegheaza la asigurarea unei alimentafii adecvate vérstei atat din punct de
vedere organoleptic, cat si igienico-sanitar.

21. Pentru formarea unei imunizéri specifice organismului copilului,
aprovizionarea s¢ face numai cu legume si fructe proaspete, criteriu care este valabil
pentru toate alimentele care intra in meniul zilnic al copiilor.

C. COMPARTIMENT GOSPODARIE COMUNALA
Este subordonat Primarului orasului Boldesti-Scieni si Sefului Serviciului,

Art. 45 Atributii :

1. Infiinteazd, organizeaza, exploateaza si intrefine retelele de iluminat public
stradal gi a iluminatului public pentru punerea in valeare a edificiilor publice, a
monumentelor arhitectonice si de artd, a spatiilor publice si peisajistice;

2. Urmareste in permanenti buna functionare a iluminatului public stradal si
intervine operativ pentru inliturarea oriciror deficiente s1 avari care apar in retea;

3. Urmireste reducerca consumului de energie electrica prin introducerea in
retea a corpurilor de iluminat de putere redusa, dar cu mare eficientd luminoasa;

4. Asigurd baza materiald pentru interventii (becuri, bobine, dulii,) si
intocmeste referatele de necesitate pentru inléturarea oricdror deficiente care apar in
retea sau in posturile de transformar;

5. Asigurd impreund cu formatia de electricieni luminatul ornamental in zona
obiectivelor turistice si ale bisericilor:

6. Pregdteste in avans :luminatul electric ornamental cu prilejul sarbatorilor de
iarnd si a zilelor festive ale orasului{ Zilele orasulwi, Festivalul Toamnei, etc.);

7. Urmireste in permanentd buna functionare a instalatiilor de semaforizare ale
orasului si 1a masuri pentru inlaturarea deficientelor:

8. Lxecutd extinderi de retea in zonele lipsite ae (luminat public stradal;

9. Mentine in nerfectd stare de functionare Punctul de Comanda al orasului
Boldesti-Scaeni si asigurd echiparea membrilor Comitetului local pentru Situatii de
Urgenta cu echipamente de protectie specifice fiecarui tip de dezastru in parte,

10. Mentine in perfectd stare de functionare mijloacele de instiintare —alarmare
ale oragulu:.

VIIL. SERVICIUL DE BUGET, FINANTE-CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE, PERSONAL S SALARIZARE

Este subordonat Primarului orasului Boldesti-Sedeni si este condus de
Seful Serviciului.

Art. A€ Atributi pe Fn'e de buget, finante-ccntabilitate:

1. Imacreste documentsle justificative pentru orice operatic care afecteaza
patrimonial unitatii;

2. Inregistreaza in contzhilitafe operatitle petritoniale;
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3. Inventariaza patrimoniul unitatii;

4. Intocmesie bilantul contabil;

5. Asigura controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate:

6. Furnizeaza, publica si pastreaza informatiile cu privire la situatia
patrimoniului si 4 rezultatelor optinute de unitate;

7. Agigura legatura permanenia cu Trezoreria penuru ordonantarea cheltuielilor
de personal si asistenta sociala;

8. Pariicira la sedirtele comisiilor de specialitate ale consiliulul local,
prezentand situatitle cerutz de membrii acestora;

9. Peezinta rapoarte despre activitatea servicinlui solicitate de Primar, Consiliul
Local, Adniinisiratia Financizra , Prefsctura, Consiliul Judetean;

10. Veritica si centralizeaza darile de seama ale ordonatorilor tertiari de credite;

11. Reahizeazz evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primariei,
precum si evidenta imbrelor postale necesare bunei destasurari a activitatii Primariei;

12. Verifica gestiunea magaziei si a casieriel lunar, privind: numerarul existent,
timbrele si mandatele postale, materialele existente in magazie;

13. Constituie comisitle si subcomisiile de irventariers anuala a mijloacelor
fixe, obiectivelor de inventar de scurta durata si mica valoare, bunurilor materiale,
confruntand rezultatele obtinute cu eviderta contabila < realizand operatiunile
contabile c2 s¢ impun, inregistrand minusurile si plusurile de inventar;

14, Propune masuri de casare, imputare, etc.;

15. Controleaza activitatea de elaborare 2 pecesaruiui de credite bugetare pentru
ordonatoriior tertiari de credite;

6. Ilaboreaza si supune aprobarii Consilivlai [ocel oretectul bugetului de
venituri si cheltuieli at Pomarier orasulul Boldasti-Sedieni:

17. Into¢cneste pertodie situatia executier bugetare si urmareste incadrarea
acesteia in imutele de cheltuiel: aprobate orin bugetul de venituri si cheltuieli ;

18, intocmeste s prezinta Consiliulul Local contul anual de executie al
bugetului;

19. Completeaze ordorantavile de plata priviad cheltuielile de personal si
asistentd sociaid 3 raspande de datele inscrise;

20. Stzbueste necesaru! de eredite bugetare pentrii: Primaria orasului Boldesti-
Scéeni si & instiivtiilor publice din suberdine ;

21, Intocmsste reverate de specialitate si celabereaze cu Compartimentul Juridic
in vederea elaborarni dispozitiiior g1 proiectelor de hotacéare ale Primarului;

22. (olaporeaza cu wate serviciile & birourt's Primariel, precum si cu
institutiile dia uhordinea Consiliului Loeal ;

23. Colzhoreaza cu diverse institutii;

24, Fartimipa la anditurile ofectuate in cadrul aciivitatilor pe care le coordoneaza
si asigura nd:oplinirea actiunilor corective emise;

25. Iwregistreaza in nclele conlebile toate grerstivml: contabile, intoecmind
balanta contalhilz luna;
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26 Intocmeste ordine <e plata pentru plate contributiilor la bugetul de
stat,bugetui @z zurarilor sociale bugetul asigurarilor sociale de sanatate precum si a
altor retine din ctatul de plata;

27. intecmeste dari de seama statistice:

28. Centralizeaza darile de seama statistice pentru serviciile publice aflate in
subordinea Primariei <i le Inaintcaza organclor superioare;

28. ['fectzeaza prin casierie operatt de mcasan st plat pe baza documentelor
aprobate g svnuse controlulu fir anciar preventiv;

30. Tire evidenta furnizorilor, debitorilor, creditorilor, pe flecare capitol bugetar
in parte ;

31, Tine evidenta retinertlor: rate, CEC, rate imobiliare, poprirt chiri, garantii;

32, Agaura exercitarea conirolulnn financiar preventiv pentru platile efectuate
din bugetu! sutoritatilor execuiive (alimentarea cu mijloace banesti, plati reprezentand
cheltuicli oin bagetul proorvin), eliherari de valori materiale s1 pentru alte operatiuni
specifice;

33, Colaboreaza cu diverse institutii, precum: Ministerul Finantelor; Directia
Generala a “iaantelor Publice si Controlului Financiar de Stat Prahova; Adminisiratia
Financiara; Trezereria: Ministerul Marcil si Protectiei Sociale: Directia Generala de
Munca si Frotectie Saciala Prahova: Prefectura Prahova; Cepsibial Judetean Prahova,
serviciile d= speciahitate Jn cadarul Primariei orasulul Poldesti-Scieni.

Art. 47 Atvibutii pe linie de venituri din impozite si taye :

. Aplicd dispezitite Coduny! fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu
modificar!!z = | completariiz viterioare, st a Codulur de procedura fiseal.

2. Urmareste jespectarea nrevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la:
sublectele rupoatubur yundic Dsezl. ereantele fizcalz, obhganiile fiscale, nasterea
creantelor si obhgatiilor fscaie, stingerea creantelor fiscale, competenta teritonala,
domicilivl finci!. ecte adwoisistrativ fiscal, colahorzrea intre institutiile publice,
inregistrarzo ficcala si ovideria fiscala a conteibuabililo- persoane juridice, declaratia
fiscala, decizia de impurers galeaiut dobanzilor, rigceriptia dreptuiul de a stabili
obligatii Gzowre, apbearea de sanctiure confonm =ygn, inspectig hiscala, ete.;

3. Stabitesie ¢! tronpe nopozite st taxse locals datorate de catie contribuabilii
persoane versaong jutidice —impozic cladivi, impezn teren | impozit asupra mijloacelor
de transport; taxa pentry folosivea mijloscelor de recloima si publicitate. taxa hoteliera,
impozitul 2e snsciacoie. efe.:

4. Iry meste rafarare de compensart si restitelr’ conform nrevederilor legale in

vigoare;
5 'G"" (e AT lf-li'*"'ﬂ""ﬂ i'i'ii"EhE'
5 I sl entes ta arhrea suutie

7. lrﬂ'cv“ peste gdrese catre institutiin nublice care selicita date referitoare la
bunurile mobile st imobile ale contribuabililor per mwmjur:dma contorm Codului de
procedura Fiseale (Polmiz, Parchet Judeeatorie, Executori Judecatoresti, Directia
Generala a Finaotelor Publice. Frimanii, ele)

8, Parvir lagpventarooen anuala a masel roerabile:
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g, f-‘.f::.nr:!‘-* asisivia specializata aturor contribuabililor persoane  juridice
privind impozitele si taxele locale;

10. Da:lascara actuvitati Jde consultare s! indrnimare a contribuabililor in vederea
respectarii jsrevederior legale,

L1 i~‘f:--'1:-t*t“*- prevaderiie ‘-ﬂg: le In vigeare cu privire la compensarea si
restituirea crezuteior fiscale, constituirea de garantii, }*npt*ire 51 sechestru asiguratoriu,
prescriiia r‘m,- it de o cere execoiaraa silita si & dreomlui de a cere compensarea sau
restituirga, suousven oreantelor tiscale Drm executare silita a persuanelur fizice si
juridice, v iven deliworiler (nsolvabili | deschideres srocedurilor reglementate de
Legea inso'venial:

12, Veriief dooumentetiile si propunerile privind restituizi / compensari de
sume g1 doca 1-* '*a*:‘ e intemetate le avizeazd favorzbil §i le prezintd spre aprobare
$efulu1 de servin' s f.n‘:i:: wteraiul principal de credive:

E3. (,.“t‘t’,’:‘"L'EEE’:EE‘., desfisoard si asizurd -‘:ﬂnf‘ﬂrm competentel lecale activitatea
de executat cilitd a bunurior 1 veniturilor perseoreler juridice si fizice pentru
neachitares 7 tormen a crearitelor bugetului local;

Y4, Urmareste respecteres poprirtlor infiintate »e veriturile si disponibilitatile
banesti ale dahitorilar hugetului local personae tizice si jundize;

15. Raspunde de aplicarea de masuri asipurstorii prin aplicarea sechestrului
asupra bun oy mobie sau unebile ale deprorulul persoare fizice si juridice, in
situatia in care woerwid economie nu oare dispanibil ir contul bancar daca nu se
incaseaza i~ totalitate debiiul restant:

L6. Tawmemeste dosare nentru debitele primite spre executare de la alte institutii
g1 serviciile publice sl asigurd respectarea prevederiior iegale privind identificarea
debitelor, confirmarea 1 execuiarss acestora;

a) urmarests inoasarea venitaetor fscale & neniscale in termenu! de prescriptie;
ISoTIeste proprnes n.ml?_r_i debitortt insolyvabil;

C) MEOCMREE & Inaintenza conduceril msuiuyel situatiile statistice privind
rdmasitele 51 cuoraselvirile pe if“[Lu‘l de imnozite ¢ taxe;

d) repartzeazd cumels realizate din valovificarea bunurilor sechestrate, potrivit
ordinii previavtk e jege. in cazul inocare la urmarivea silita participd mai multi
creditori;

17, Sescanta srevedesie depale privind evidenia amenzilor de circulatie /
contravenilosals, sl a fdionzi o diverse

8. lursustreass i regisonl ;._&?neml de intrare toate documentele depuse de
contribuabili parecane Vioive o uridice

19, in sustineren  datelor 'if‘-.*il:ri‘-;-f: deslaragi! de impunere, solicita

contribuabiiiles copil dupa docunientele justificative care au stat la baza intocmirii lor
( acte de 1ot 's ar, certifeste de inmatriculare emse de B epistrul Comerfului, acte
de proprietace. documerte gavichile sit)

20. =’t'—‘--“ET-.’IF'-f-ff“L'i'é’E‘- Cadiaza nJain evidentele fisesle 2 bunurilor mobile si imobile
dobdndite ‘¢ C3tre ccoatabusbl. in baza declaratict corntribuabilulut si a actelor

Justificaiive,



21, Intoemeste decizi de impunere pentru coniribuabili persoane fizice si
Juridice;

22, Conesata nerepulile n evidenta fiscala a conurbuabililor si indrepta erorile
constatate potr it progedurilor egale;

23. Intoomeste raportari privind situatia coniribuabililor persoane fizice /
juridice carc nu sv achitat obligatiile fiscale insctise in deciziile de impunere;

24. Ting avidenta debitelor / sumrasolvirilor & analizezza / rectifica aceste
situatii;

249, Baricma la intogrdrea niolectelor de hotiirdr privind stabilirea impozitelor
si taxelor lorle;

26. Tire evidenta ¢i inscrie |14 masa credala cresniele fiscale datorate bugetului
local de catre persoanele juridice, in conformitate ¢u prevederile Legii nr. 85/ 2006
privind procedura inzefvente.. cu modificarile & c{rmphrtdri'ﬂ ulterioare;

27. Verifica bazele de impunere, lcgalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale
intocmite ¢z comrribuanii nersoane fzice st juridice

28. Voerilica corectitudinea si exactilates .rm:i::;:—linlrii obligatiilor de calre
contribuab: i nersozne fizice g wndics;

20, Venfica respectarea prevederilor legis!atied fiscale 51 contabile;

30. Stabilesie diferentele de platz 31 acozsoriile acesiora;

31, Sanckaneazs pouivit legli fantele constaisis si dispune masuri pentru
prevenirea si combateres abaterilor de {a prevede ile legislatiel fiscale;

32. Fievuvaza Inspactii fiscale conform preveds il legale:

34, Uihberesza cotiicase de atestare fiscala la solicitarea persoanelor fizice §i
juridice resnectand prevederie 'ﬂ-&fr’ 1N E0AN

35, Inreglctreaza radiszsa Inddim ev 1der1*ele fiscale bunurile mobile si imobile
dobandire ‘l¢ .,ng* contrpuabii, v baze declersticl contribuabilulul s1 a actelor

justif'c:at?vr--
36, Dpuznivzaea =GR 1; zi eontabilitatzn . venicariorn Jdebitoriior, creditorilor
din impozi & o fae srzuny s alie venitand ale bugzetulul locak:

36, Asigard v'”fin“ tecen corecid a opesspunilor efectuate in numerar sau prin
virameni prin } oAt mformatic;

38, Usmarzste venitarile bagetulud® local pe capitole ¢ subcapitole,

30, Respecta prevedertc legale privind evidenta veniturilor din inchirierl g1
conces. Ll

A0, TTpqr:ste resnectasen arevederilor legals 1 vigoare cu privire la acordarea
bonificetiil» scuriritan redocerileor da imporise, tave s elte venituri ale bugetulun
local;

Al smareste pesmectares crevederilor lerale in vizeare arivind ordinea
stingeri’ datoril,or de gatre contribuahli persozne tizice |

67, Urirests aphiearse bhotdrarilor Censtlinin! Local al Primariei Boldesti-
Scdeni si ¢ ennaitiilor Primarel i orssulel Boldesti-hodeni si raspunde de respectarea
actelor norvizive in dorcani il eedpontico-financiar

43. Faca orupuned peniu Intocmirea proiectului de buget al serviciului
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44, Cenualizeadd 7infc mcasirile in nurerar din impozite si taxe locale pe
fiecare indi-aiiv:

45. Uriridreste regpec 1..111*;1w;:;raan'::ntului aperativnilor de casa;

g6, Uindreste  intovesirea  situsiiel  Incas#irilor pe baza documentelor
justificauy:

7. Anohizeazi caurele care determind saularea uror chitante din programul de
informatic;

48, C'onduce zilnie evidenta intrarilor ¢i iesirilor de numerar, stabileste soldul
zilnic al cfr-av?:'-i asignrd Intecmires corectd a jurnalelor de casd,

20, Asivwrd aplicarea misnrilor privind furepistravea si securitatea numerarulun
existent in cac<ia L proprie:

50. Arviveazd donumeatsls meirmimentate;

51, Raspunde de buna desfasurare a activitdfiler informatice din cadrul
serviciuiui.

52, Cacrdoneari desfaswarea intregii sotiviiati informatice privind impunerea,
Incasarea, ryindriren si evecutaren st 2 creanielor hnastare;

53, Rosizeazd furmizorul de servicil informatice de neregulile sau
disfunction=}i13iile anirate Tn softul utilizat de serviciu $i urmareste modul de realizare
a acestora;

54. Stabiiesie proceduriic de asigurare a securititii datelor;

§¢. Averid asicents nersonalulyl ne linis *idickrii nivelului de cunostinte
privind operares pe ealewrator

S0, ;?--,.;__ cipa da nstruires personalulni priviea medu! de urilizare a noilor
aphicafss inataiste,

§7, Insirieste personalul ssunra modului de intretinere al echipamentelor de
caleul si cuntruieazd modul in rare aceste nstruchiurr sint respectate;

58, Coositiazl conduzeres serv ciulul In probler 2 de informaricd;

59, Avivura indeplinirea talurer sarcinilor ¢o decurg din legea nr.260/2008
privind 2815 L Csbiigateris 4 wentelur impotva cutrenurelor |, alunecartlor de
teren si int EaETeT

GO, Dheaseaza hmpogiis, tave, cortribuni, ariendt 1 alte venituri ale bugetulu
local pruw.zm < ﬂc:‘aﬂr-"i'h- acestor oo resnentzies ncadrarii in clasificatia bugetara
aprobai pf:;. icpislatia nrivipd fineniele f*uhhr o

61. Cortemnzesc it messaeile e pupaerar, ustifiea in seris anularea

=

1

chitantzlor st opes t"'si"-'- stenate cfucoeate i Muez de date, prin intocmirea

Ll

referatinin foccinie funaamentat si avizat la starsitul sesiunii ge lueru de seful ierarhic
supericr,
62, Raseunde do inteeritaten sl sccuritatea sumerarulm existent I casiena
proprie;
6%, Particing iz ivesigrey Jlaiea rospeciend o rotgarels;
L Bl 1:*}*;="1:‘.f"“'1 apmize iroordines cronalaaies:
s osomeeunt: ety ueasiriior zlnice Centiancatih. pe  statia deé lueru cu

numerarul cin easieria _ra;'-‘..t'::‘l.r:.
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- semneszd Usta sittetica a incasariler zilnize po care o arhiveaza in fata
chitante!or
nredd numerarul la casieria generald a insuiutiel.
a okligatillor bugetare, termenele
- .~_.rh:.. e i ﬂp T{.‘:Eit.r'i informatica;

‘-:

64. Raspunde ¢ respecia ordinea de ula
seadente, prevazuie de legislaiiain vigoars g

65, Eerreza cerhiticaisde atostare s
legale in vipoae

&6 Adania un comporiament civilizat 1 decent in relatiile cu contribuabilir si
colegii de servion;
{1'.-r -‘I-“'*'-'-'!H"1"“5]}’" -'_".' p.'.-.l: F 1= !‘i ]r-l" E:""i":.l.“::- r_:; r'tﬂ:'”!.-;'”_"ti]ﬂen'[e pﬂﬂtru buna

i

ifa 81 ace cointe respectand prevederile

=
El
L]

L
Nk

desfasmarr T agiivitatii institu el

& Are ohinoatiy 2 a pastra confidertialiate: riormaintor la care are acces ca
urmare a ¢ < citarii atributiilor de servieiy; nerespectarea atrage raspunderea potrivit
legii.

69, Resperia si aplica prevederile HCL-urilor . a dispozitiilor Primarulut s1 a
celorlalte acte sormative cars reglementeaze brnozitele, tevele sioalte contributii
datorate buzechui local;

T6, Iwpepiciveaza =i wrmdrestz  deporeres  cacartilor la contractele de
concesivne. T coanditile nrevirute de lege; |

71, Verincd actiunile derulate ca urmare a prevederilor Legil nr.260/2008-
privind asicizrez obligatoric a lacuintel rpotriva cutrecnureor, alunecarilor de teren
si inundatii!or

Art. 43 Adnbugl pe Uaie de vonituri dia peeseaal ¢ salarizare

I, Imecioesie fisele oupelaie i operesza In acesica toale modificarile survenite,
tinand cu @ vioni lor 2videnta wmror dreptiiior saladiale. dupa cars se intocmesc
statele de salaiil.

2. lntnorseste siotele de piste ale selarfilor personalului din  Primarie,
indeml‘iizai.;p_. covsile o

Lo Astgore ains e perenalia? wein eoncessovmen pe baza de Competenta

in v:;nnfurﬂ-'-_'!- chowrenaderin Yeogle g sp sooid A dmert gl Primmarner oragulul

[ BRSNS T l & ¥ -{:' -

Boldesti-S. o
ﬂ.!lnrne‘;:su:r;tﬂ documentatiile necesare pentru nunirea si cliberarea din functie a
directosilor servielilor neblics subordenste Covsilinkl {eeal al orasului Boldesti-

Scéeni:
5 Getlopeasi {ele de svgloare a postyrilar & a nerformantelor profesionale
individus]l eeten meseonetel <hin sresatul de speeisiiowe of conducerea unitatilor

subordons
6. Ulviv areste vespoctares lepalitatii privind incatrives 1 salarizarea personalului
pe functii, carcpeci. olase aradsz (epie) profesionals a asararilui de speciaiitate Si a

personajuli. “inungcanie aul‘ srdonate Consthintye Loeal:

F.0evh elizeans vin saco 2ctiva de nrezenta a nersonalulul P mariel;

E:-:I lhl.r:ltl-!.?r_r-gl I"Ii f_.ll.-_l :1. .I-.I-\,,,.r? :‘_ f .:--_:|., _.1:. l,-k I-’tl : :'1 -\.'-.ll ! I‘ui. I' e 'I'\'I:u F'| 11 "'I Ealal ]ale ale
angajatito- {aclaci, concadii ge mh'r- '3, e chmlﬂ
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O Jrtosrause dbcuiasimaiiy noccsorg aoonkd il pleadilor atuale si célor lunare
din fondul i satarh:

10, Iatoemesic  deguimeniatia necesdry  oeunwearit  examenelor pentru
Promovanre:

Pi. I telaberave o divestori ﬂ'-f,t:-:*;?:‘.'-a-iﬁ sefli serviciilor si conducerea
primariei, | iozoesie documeniata necesara e aboranii preicetuiui de hotarare privind
Drganiomme Meivageiey, Sotyl de Bunery 1"':-& o nognse functiilor publice s
Regulament ' do Drganizare si Funciionare m vederea supunerii spre aprobare
Consiliului L.ocat :

12, Tire evidenta fiselor de post pentru eparatul d2 specialitate al Primarului
orasului Boldesti-Sodent;

13, Blakorenra Beenlameniul de Ordine Interioara si il supuns spre aprobare
primartiiyi. 2rimdd respECGEITea D)

14, Caritoleary  respectarca discinliner muncily Realizeaza  anchete
administrative in colaborare cu alte compartimente privind abaterile savarsite de
angajatiy pr.vapep

15, bytoemeste lucrarile priving evidenta si miscarea personalului din aparatul
de specializais al Primeniui orasulul Boldesti-Scient:

16, Ting syvicesta b 0 g vechimil 0 munce seany personalul din cadrul
Primarie1

17, Cnsiceaza o tine la zi dosarele personals ale personzlului din aparatul de
Spcmalr:&t{" i1 ale anitatilor subordonate:

18, Cernalizeaza planiticaren concediilor ae odihra a personalului din aparatul
de speciatitzic a primmuiet orasuia Boldesti-Sedeni si a serviciilor subordonate
Consiliulu Losar & ammareste aleciuares acesiora 10 peteagele siabiiite,

19, Lragresie Tetw cum se tine evidenp cuncedilor de odibné gi intocmirea
formelys lesals —entry piara aeestora in timp vk

20 Blibe saza adevering.o selicitate de actualii & Jostil Julql iati ai primariei;

Il.'* eordaneaza spetiaiizares si pertaetinnares personaluly]

72 htsemess ceiatate de snaoalitate 81 colaborcaza ou C D'TLEHITIIHEH ul juridic
n VEdE“’Lu elabatael armecteler de o dizponitl ate Yomaenla si e hotarari ale
Coisibindu’ Do avari s au ." )i
7%, T evidenis < iwegistreaze deciaratiile qe avere si cele de interese ale
salariaiiion

ek dntooroests ”Lﬂ*ﬂ I ozupare a funcpilor bublice;

25 Fuee pronensy ety perspotionaren nrofesiona'd a funetionarilor publici;

= LR e
]

P Curanics a_r,-l;:_.-’ Sareniiel Nutiondle a Fusistiererilor Poblici planul de
perfectinnaic rivisicnndl a misrandor pubit, precom .’;1. lpadurite prevdzute in
bugetu! ant.n! oot DeriRg atoperiveg f.:fv':--.w’m:u dir perfoctionare a functionarilor
publici, srayir i 7q e la irrgativa o 10 Inferesul & "1.uf}r1[aap1 U !:mhﬂ@lt‘:l publice;

il ._I_-:.-:F‘:i”f:i‘l.-r:] e Maeniia MNationald a Frnetionarilor Publici, comunica
acestei s il digponsitle emiseon peivirg g funstiomadi pubhe: (numire in functie
publici, {vvie e comdpcers. sanciionare, winalifinare, euepeniare ori incetare

raporter: fe sgoson
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2R A e intorihited andistien O prsna
At I BRI R o aie 1 1 e -:“*%.:,Ere]i'.rr‘ nenir sensiorare a'e selariatilor;

30. Tine evidepts congeditlor fard plotd, f.:hfs.-fnze!nr nemotivate si a
sanctiunilor

31, Tine evidenta salerigtilor In ceez ce priveste domiciliul $i numdrul de
telefon;

2%, L datg noreieil fonetionarilor soblicy, 1a data incetdrii raporturilor de
serviciu ale fatincarilor publici < smnel cdpd inteevin odificdr Tn confinutul
declarstiilor ¢ avere a1 de intersse, se preocund pentr obtinerea declaratiilor de
interese ¢ nropiie raspundere si a celor de avere:

22, Intnemeste vegistru! seneral de evidentd a salariatilor in format eleetronie;

34, f-_t,:._ij:h:;i_ de 1z Agentia Nafionald a Functionarilor Publici avizele prevazute
de leps perity r:rqsenj?m'ﬁ copevrsurt in vedevs recrutdsil functionarilor publict, a
CONCUISHINTioT merim mpsmovaie, pentu exemitcies temperard a wnor functii de
conducsie ‘-*a',-'._".-'.%:_

35, Asiourd secreteriatpl concursurilor de angajare ori numire in functie publicd;

26 Ge reepcupd de nublicarea apuntustlor nriving nosturils vacante scoase la
concurs irir-un cotidian de lavgd circulatie st le comanic rrin efigare la sediul
primériei pracom gl oe site-il pemines;

37. Facs PrODLNEr] DR SCOATErTa la eyaimen G20 eongins A posturtlor pentru
promovarei sadriaidor din caveul apzratuiv de speciaiitule care inueplinesc conditiile
prevaziie ¢ ope,

28, 8e preacepd oa sefii compertimentelor fn cate ¢ aflé posturile scoase la

concurs, frmrannd oo oresedin | cumisiilor de exsominere, s3 fnormeascd bibliografia
necesar;

30 Te buwa woesamor corbale ple comistioe de exaininary, intocmeste referatul
s proicely e Diapuritle cobhand dRimiees N iNRGhH }.n'_:-'mu :ncadr&rﬂa sau
promovire 'Z-'?’."'."'.'.'!ﬂ!_:-luj 61 swabilives salariilor de bawva s a indemnizafilor de
conduce e,

40, Tnermegn dirle J geami statistice i w1 forme de raporiare ce privesc
numan: do persenal, srtucture organizatoricd, ;:mdut de szlarii realizat, in limita
docunsste o)) doimuts
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47 \noemeste < depure reonrarile o oind nu sl de personsl @ fondul de
salarii, cor i LG e 186/1993, repubicati.
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"J L. |

Biaber ez protecly) il nocdtamaal al activitatii de audit, de regula pe 3
ani, si pe Yoava acestuia claboreaze proiestul plenulud anual de audit public intern pe
care=] suprasy foraneli] Prtmieeelen
4, Efeciuenra activitat de audit pubhig intern pentru 4 evalva daca sistemele de
managemen. Tionsics < contro! &l Primarier sun ranspareniie si sunt conforme cu
normele d- | ‘._’.L.ILI.-. fg _h..ml il o ,«.HJI."'H.H Fnes, 'LJ.LULI:L: Gl & J'n..t]-iﬂll-rj'_'-'.]
4, Yafeppeszs VCAAPY despre recomandarils aeinsusite de conducatorul
entitatii nublice suditate, precuy i degnre corseciniele acestosa;
§, Fangricazs eodindic. agaora eonstatariion, concluzitlor si recomandarilor
rezulta‘e don aotisitatile saie de gUGL
6. Elsborea7s mnamnl anua! @' acuvitai de audit oublic intern {care cuprinde
principalels carstatar, concluzii s tecomandan peznltate dn activitatea de audit,
]JI‘Dgl‘E"'HE pesgierzie pon impiememaves  vesoirapdarilor,  eventualele
prejudicii/ives ante constataty in Umnul wisionilor de sudit public intern, precum si
informatiite vofesiioare la vregetivza profesionalz), 1l -'-‘r}* ne analizai si aprobarti
Primaraini doca eare i ampanite lostrugtura erworiale U.CLALAPL, pana la data de
15 tanvaric:
7. In eazul dentificart unee iregularitatl can vodibile premdicn. raporteaza
Primaru'ni;
R, Aud qeaza ool vitin o oata el and, fara 2 e Bimia la aceasta, urmatoarele:
CRlarTil by e:':_f-':‘f_‘ logale ef myoeiare <in gare deriva diveer sau ivdirect obligati
de plata inulusvwy diy fongunts ‘*r-‘-'-"“-"“”'-‘lt;
= pl ile asumate prin angaizinentele lepaie si bugeiare inclusiv din fondurile
comunitare,
~ vanzared. gaiared, concesionarea say irchirierea de bunuri din domeniul
public / siiva o sestew san cele afiale b administreren Pamariel st Consihuly
Local al o 1 F i EAILeI
sahaU e Ve Bbies pel e, viapkeniy meda! Js Buierizare side stabilire 8
titlurilor £ cioarte, nvecun st a Taoiltatiior acordate I8 mensaceq seestors;
- alocarca eredileier bugears;
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b, Al espochren _’a~;--~.~a1n01 cetetor normotive sioale  celorlalte
reglema it ¢ oivivd apdesen oo trtvr foendillon gl preveniren situatilor de
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7. Hentificd, evaluecard o1 analizeazd polentialele pericole, brin aprecierea
posibilitdtile: J¢ avsriis a loe 8 2 epnaeshmielos nzeésters ssupra vietl oamenilor,
mediuli €i Boouritor mzteriale;

3. Felormeaed ity de dadete ol sanalilicares pﬂtﬂl’t!l&iﬂﬂl' factor de
risc ce pcnt gOIeTa SItualll g8 Urperns;

&, Cosgtimmteari sisownle prin sehimbul recipree de informatn dintre

personalu’ czr¢ axecuid contrehil de prevenive, factorli de decizie, personalul angajat
$i ﬂl[E DEEEIENE Vet iavEvges i g .‘T‘r'!
5 Infermeazs popt 1l 3”1 si alariatii priviad pericolele potenjiale, precum g
modul de comrartals TGt de <o
6, Wentifod el mestioreazd tHourile Ge riseuri generatoare ae situatil de urgenta

e

r--r' 'rr'!l

+*

pe teritari " adwinisteany 4l oreanbin Boldast-Seianr;

7. Culege. prelucreazi. stochsazd, studiazrd g1 gnalizeazd datele si informatiile
referiteara b sitnstitle de ureanti;

8. Informears 5l prepdtests p'-'}”f"""i*li nepulatizl o netvire la pericolele la care
este exnusd, misuitle de antapratectie ee trebuio fnderhbnite. mijloacele (resursele) de
protectie ntes lz disposiie obligatile ce il revin ¢ modul de actiune pe timpul
situatiet do wryertd:

0, [pstimteaza autoritatile vublice s locale privird notentiala aparitie a unor
situatii de Lruenta. precem §i misnitorizarea g1 parocipdres la gestionarea acestora;

T, Plengned méas 1.=-‘ sentee Brotectis nopeiatien, seavrle materiale, valorile
culturate g srzige. precem s wediud Imrotrive efactelor situgtii'or de urgenta;

1. faevioang iz linbaces g Tadararsa erecteror sitcatinor Ceurgents;

12, € oordoragza servietul vaiuntar pentry sitpatn de urgenid,

13, Asmurd punsrea o pract’od a dispozignlor primerului arivind actiunile
specifice prevenini! snuagificr do wrgenid. &g 1@ bazd ihvestiren personaluhn in
calitate = cipeeln de ﬁr,-a-.:i-fa"*;:tc Lt 4:::-.;1':E'.;:-.- RIS 1 s

14, o dmiente Pl L gnali 24 i aco :Lrnﬂ 3 peetritor 2o pe teritorin! oragului
Bﬁldesﬂ--:j.-.-r-r_.-. SRS S amoiers Cine! ~u' L Bl :~'.: SREC LY r..ag.ﬁ anual;

L3 dmienmesie Jdocuantels privind p.st%:;?.tirf:f; perd-u situatii de urgentd;
gprares Doooinva undeiier evacuames  popelstis:, spimalelor ¢ bunurilor
materiale; swaiparaa lnsttindt i, averizisin sl alznnarh populatied

T P pionud ontion s ind ol gestinndsll st Teeode wugentd, personalul face
parte din (.o ‘-':'.i'"' Chace tey o activitote erporard la civelad orzsulul Boldesti-Scient

desflgihr aaaingest iae Bie o gpinh W e U oanilangre”
R ASEaE Tudeptiime coinses gl dizeendiilor pe lighie 2e speciaiitate

transmise dp Comfiete Judelssn paptey Sauatl de 'chnf’a e baza rezolutilor
presecintel | Uomietlel Locs! vegnecty primacal arzguin Sotdesti-Scden.
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| el mocon Triand mBhile penhi et erds 5 alaimarga populatiél In
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Ciege, preiticiami woehenza, studiazd s gnalizessd datele gl informatiile
I'EFETH[;-:HC f._ _' eria CivilE.
81 v opasibiliEtile de adnostie 2 opeonlagiel o salariatilor In situagii

spe:ciai--..

LA e cd e b Bl ver earen stesalun deoalarme re al oragului Boldesti-
Scaenl , In(oCResls CuLass T aLE b sens,

2 A eed paionaren depezitiee gt iivelineres aograturi’ i 2 matenialelor de
protectia civiid;
6. S card verificaren ef dntretinerea fondulni de ad@postire, comunicd St
urmareste nlietinerss asaiton,

O R 1;1“'.-3:"*'_1 adenrler de instire s prendtire peotrw situafil de
urgenta.a oo ietlor st i leppisiatiel i Visoure;

8, Farsirind 12 arssingsg & Jestlgiirases H.'F'rf*ﬁnlru 51 antrenamentelor de
protect e ¢y

9. A %i—..:_'.t*'ﬁ resureele msteciale st documenels necesare pentru realizarea
Elﬂtl‘r’]t?:!

F{} Fleanrcazd tematicl &l ingteictiuni dentrn ieate faezle de nstruite in
domeniv! shimpitor de grzenti

11, Pisteasd toate documentele care oorificd onganizarea si destdgurarea
instruirii perseaalui in gomeniul siwaiilor de vrgenta:

(2. h omasts teterate narive dispozitit 9 crolecs de hotdrare,
[RICCmese it ugia cu rezervistd mebilizat ia locul e muncea:
4. U lahersrzA e mener de provitize A salariatiior panty siuait e urgenti;
'S

T pur

Y eried starea de pogrativnate a agaposiuniler de proectie civild;

6. NMenuire in stare de lunciionaze sistemul centralizat de alarmare a populatiel
din orzs:

i -'--*"*'I:-_‘x-:tf' sanratial de matiilveaes gl arsien
O Asacd fepide priaid 1gsllaaren inds il S penineti 2 civill, si pregatired
SCoNOt iiel 3 12y Uartin peutiy apgrae

T At Selyp sl e e e b et pomssiineitis ledin 1nshitugie;
lionemice note  aiers sioacw ou rezoletia conducerit la  toate
compartinicioli;

oL ipeste adpsse, deocurconte de 1z Tentrul Militar Zonal Prahova,
Inspecioraly! poatre gase ag wrpsdd [ Sosban Cantaci2ine™ al Tudefului Prahova,

Institu;ia Proinein Judeialy ‘}l't‘.*]"- S -11 matinatii-din Judeful Prahova:
:.-.:-- k . :'I:rlil:- ‘-?.;':-.:-'.II T II.; .I'. IJ'. ’ ?J ! ';' t}l r-]' -:I'..:.' i II :'rli. .I: :'1-11 y 12 -..

a:‘ -|r. LI LG T S, Y -|--_\'II-._'-'!II..;.|‘I ;E CTII:‘:’E Il-‘l':]tl'_i:“: '_'.j't;f'l*.i"': :.I. |_|'.:r.1|.| ‘_:t],.,lln_:hﬁ_!!:—i de primar-
turor coovre s ielas '.{.'r.".',‘_‘::-;;Hm & ".-lnf-:r_;,_,'-._., 5{_?1[11_'_:;}.-* 1! F}Hhiiﬂt‘: din Dfﬂ@ul
Bﬂidec I|.:: - "l‘.' [ S ,,n.i..

- e e . = .

DA, vmpesties pelat Fepptahe s oy fonts egmmarUmentae A eadeal oriminer;

Lt :l" . T
i i‘I"!!'.[."-_

e Ty domenil arstecter civile g1 R toate
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X1 . CONE S RTIVIE ST CONSILIER LOCAL, PTNTRU ROMY
Date «p herdonat Primavului orasulul Boldesti-Seieni.

A 5T Ahinudine

I Rismasde de identifiogres tultrer person ".inr' do e tozn oraguln BnldE$t1 =
Scleni ¢& cLcivromi Jogtatets slodedhak cmamy ores Iu pentre 2 di convinge sa
se declare cetéteni de etnic romid. in vedersa accesdr’i provramelor si protectelor
europen= cevt ante rom o

2, Yeokeagd la pinersa in practicd a programunge nstional de incluziune a
romilo:, av.: g *"-"ﬂa‘ff.-‘:.-i:-.’*l!e-‘: ArEETaL.

o e Begrea vtiroe cetgtentlor de cnie o od core me en title de proprietate
51 dcte de il svritaie g T':i"li?ﬁl"i‘i-“ Frp A ane QE ek RO BERETRY!
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- e iloesen obier coptar dé emle roraa ore av zbandonar sistemul
i staditlar - eomace eu ONG-ur,

scolar si sei i oen aoestors in voderes comtinuin
fundatii o,

- WhnerEemarer Uner troprame seolese | Sareg sl (tamill dezorganizate,
copii abandsmati distante mari sara la unitAple seolore) si aibd pesibilitatea de a
obtine o ¢iprarid

3, Cololaveard eteniooe predialon? sahifod oo vedsrsn scessy it mAat usor a
cetiiteniior ¢a otae roma Ines i H:‘”.ﬂf.:‘“,

o IADEESenedsd DIOgIEME fmpround vu Agenia Nationzld péntru Romi §i a
autoritatde: ool creeond IntasTesdi s b 3L Ol roent - e hotabild, carent
electrie. nuss

8, Prosssweaed  valonle  culturale s J izeanle E'g;’aﬂ&gil si valonfica
potentia Gi e Toomesenile geatiorale < At aco pisr!, egidarad, luerdtori In
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G, Voo e RS DI ST e e T g g

"o Wleoateargni st e oo ilintas Teaft Ifel cetBradil pomisl edmunitate;
§. FExscuid orice alte sarcin! reparfizate ge ooiduorrien frminet;
civingr, pemal @ omaievizl, dumd caz, pentru incllcarea
dispozitilar loaba in s ioasrs 2 paning seneseds A aihuticlor g Rrvici
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Paw i lal ofgsuln Qoldesi - 2o8031  o0uba 100 a6 58 Urgarsehza, 1n
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Art, 5% Agpibafii ale coovdunztoralud polivie) aoawe

Loooreonizezzd planifiad f conduce intrepgy activitste g malitis] fogale:

2, 'f';:r'f'r”‘ wh: miasiweile nessoars peitre fneacraisa o0 persenal enrespunzator;

T,oanieard cuneaseores o aplicerss Trtogmar de cdre Intregul personal a
preved: viio bl

4, thapinde de pregitirea profesionald sorminud 8 perssnalelur din subording;

£ antbd olervile de szl ntesmiie vopin shisenvele dincomopetenta,

f, siociod gi oroppne unitditiler beneficiare de pazsd irtroducerea amenajarilor
tehnice si = sistarmedor da slurprare Tnpteiyva efvactian
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6. geslioneazd si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

7. mtormeazd de indatd conducerea politiel locale despre toate evemmentele
survenite in activitatea compartimentulul s1 tine evidenta acestora;

8. analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g, desiﬁgﬂarﬁ activitajl pentru ca intregul personal si execute corespunzalor
sarcinile ce 1i revin. 3 aibf ¢ comportare civilizatd, sd resnecte repulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanctiuni EDI‘E‘:EpUHEﬂtDﬂI‘ﬂ,

10. intoomeste zilnic rota cu princinalele everimente i o orezintd sefului
politiel locale

Art, 3% Atribufil pe Haie de evidentd a persoanelor :

L. organizeaza, planifica, conduce $i controleszé activitatea nersonalutui polifiei
locale cu atributii in domeniu! evidentei nersoanelor,

D asiourd cunoasterea sioaplicarea Intoorsal de efitre functionarii publiei din
politia !oca’s, din subeordine, a actelor normative ce reglementeaza activitatea de
evidentd a persoanclor:

3. asigurd cuncagterea si tespeciarse nfoomail de cdtre intregul personal din
politia locald a prevederilor legale ce reglementeazi prelucrarea datelor cu caracter
personal gi hbera civcilatie a acesior date;

4. particing, aldtent de corducerea pohfie! locale. 13 incheierea protocoalelor
standard de coonerare cu servieniy publice comunuarg loesle de evidentd a
persoanzinr pe linia  distribuirn de carfi de alegaior 1 a punerii in legalitate a
persoanelor cu scle de identitare expirate g1 a minorilor resie 14 ani, care nu au acte de
identitate:

5. edlaporeazd o) sefii serviculor publice comunitare ae evidenia a persoanelor
in vederea realizArii sarciniior nrivind distribuirea clriilor de alzgltor g1 a puneril in
legalitate a nersoanelor cv acie de rientnate expiate &° wominortior bezte 14 ani, care
nu au acr: de dentitate;

&, anmdreste g rienunde de punerea In aplicece de o¥tre fisnctionarii publici din
polifia locaid, din subordine, a gxevedh.himr protocoalelor standard incheiate cu
serviciile puzhoe comumtare locale v evadentd 2 prrsvarnelor,

7 wupe evidentz sapetivnilor conmrmyventions'e aplicate de personalul din
subordine:

8. intbomesis Ziinic nora ¢ princinaiels evenimerte g ¢ prezinia sefulul politien
locale.

XHI. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCTALA CRESA SI SANATATE
rste soboarddaaz! Fromaceini orasuted Soldesic-Seiam,

Art. 60 Compartimentul are in componentd 20 angajah ce ist destasoard
activitate in diferiiz locatu, inclugiv s doriciiw persocnd atlate in dificuftate.

54
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3) orggizeaza 1 rispandes de intrefinerca curateniel $i a mésurilor igienico-
sanitars in spati-la de cazare
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mmpliefédu-se permanent in vigla cotidiand ;
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Subsemnatul Bucuroiu Constantin, primar al Orasului Boldesti-Scieni, supun
spre analiza si aprobarea Consiliului Local “Proiectul de Hotirére privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
orasului Boldesti-Scéeni”.

In baza Legii nr. 215/2001, Legea administratiei publice locale, republicati, a
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, a Legii nr. 188/1999 Privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al
tfunctionarilor publici, republicatd, precum si al Legii nr. 477/2004 privind codul de
conduitd al personalului contractual din autorititile si institutiile publice, cu
modificirile si completérile ulterioare, va prezint urméitoarele:
® Potrivit prevederilor art. 40 din Codul Muncii, angajatorul are stabilite drepturi
si obligatii printre care sd stabileascé organizarea gi functionarea unititii, precum si sa
stabileascé atributiile corespunzitoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

2 In prezent, existi Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local nr. 21/23.07.1996, regulament care trebuie adaptat
schimbarilor intervenite in cadrul legislativ, precum si in activitatea autorititii locale;
Regulamentul de organizare si functionare asigurd functionarea aparatului de
specialitate al primarului are la baza urmaétoarele principii: transparenta; eficienta si
eficacitate; responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale; orientare citre
cetdtean subordonare 1erarhicd.
& De asemenea, atdt Codul de conduité a functionarilor publici, aprobat prin Legea
nr. 7/2004, cét si Codul de conduiti & personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, aprobat prin Legea nr. 477/2004 prevad ci autorititile si institutiile
publice vor armoniza regulamentele interne si de functionare , poirivit dispozitiilor
codurilor de conduitd mai sus amintite, in functie de domeniul lor de activitate.

Fata de cele mai sus prezentate, propun aprobarca Regulamentului de organizare
s1 functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti-Scieni.

In speranta aprobdril, vi multumesc anticipat !

PRIMAR, |
BUCUROIUTONSTANTIN

Consiliului Local al Orasului Boldesti-Scdeni



RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnata Trandafir Elena, referent in cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Boldesti-Scaeni, analizind __Proiectul de Hotardre privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate
al primarului orasului Boldesti - Scdeni”, tinind cont de prevederile Legii nr,
215/2001, Legea administraiei publice locale, republicati, a Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicatd, a Legii nr. 188/1999 Privind Statutul functionarilor
publici, republicat, a Legii nr, 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor
publici, republicata, precum gi al Legii nr. 477/2004 privind codul de conduiti al
personalului contractual din autoritatile si institufiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, am constatat ca sunt indeplinite conditiile legale si este
oportund aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului oragului Boldesti - Scaeni.



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
ORASUL BOLDESTI-SCAENTI
CONSILIUL LOCAL

AVIZ
- asupra proiectului de hotdrére privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti - Scieni

Subsemnata Tudor Florina Neli, secretar al orasului Boldesti-Scieni, analizand
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului de specialitate al primarului orasului Boldesti-Scieni, am constatat
urmitoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 40 din Codul Muncii, angajatorul are dreptul si de a
stabili organizarea §i functionarea unitdfii, precum si si stabileascd atributiile
corespunzatoare fiecdrul salariat, in conditiile legii, iar art. 36 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 215/2001, legea administratiei publice locale, republicati, confera consiliului local
atributii privind organizarea i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
nstitutiilor gi serviciilor publice de interes local si ale societitilor comerciale si regiilor
autonome de interes local.

Fatd de cele de mai sus, avind in vedere si raportul de specialitate intocmit de
catre compartimentul de resort, in conformitate cu prevederile art. 117 lit."a” din
Legea 215/2001, legea administratiei publice locale, republicati, avizez favorabil acest
proiect.

SEECRETAR,
Tudor Florina Neli



CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BOLDESTI-SCAENI
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3

COMISIA JURIDICA $1 DE DISCIPLINA, PENTRU ACTIVITATI
SOCIO-CULTURALE, CULTE, INVATAMANT, MUNCA §I
PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIE COPIL, TINERET SI SPORT

AVIZ
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PRESEDINTE, SECRETAR,
Gheorghe Nicolae/ Vasile Adpafr:

Data: 42, 03 06 /) 7




